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 แบบสอบถามชุดที่ 5
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล ปี 2556 
(สำหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
คำชี้แจง

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล โดยประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนที่ 2 
เป็นคำถามเกี่ยวกับการรับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล

ส่วนที่ 3
ข้อดี/ข้อเสีย และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน


ระดับตำบล 
	ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

	
โปรดทำเครื่องหมาย  ( ลงใน       หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน

	
	1. ที่อยู่ปัจจุบัน  ตำบล
      

   อำเภอ


    จังหวัด




	
	2. สถานะ
  เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	3. เพศ

   ชาย

        หญิง

	
	4. อายุ 
ต่ำกว่า 18 ปี
18 – 25 ปี 
26 – 30 ปี 
  31 – 40 ปี  


41 – 50 ปี
51 – 60 ปี
ตั้งแต่ 61 ปี ขึ้นไป



	
	5. สถานภาพการสมรส
โสด 
สมรส
 หม้าย
หย่า
แยกกันอยู่

	
	6. ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.


ปวส./อนุปริญญา   
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี

	
	7. สถานภาพการทำงาน  
ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน
นายจ้าง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ประกอบอาชีพอิสระ
ว่างงาน
อื่น ๆ 
                     

	ส่วนที่ 2 
เป็นคำถามเกี่ยวกับการรับบริการด้านแรงงานจากอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล

	
โปรดทำเครื่องหมาย (ลงใน     ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดและเติมข้อความตามข้อเท็จจริงหรือข้อคิดเห็นของท่าน

หรืออาสาสมัครแรงงาน

	
	1. 
ท่านรู้จักอาสาสมัครแรงงานที่เป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงานได้อย่างไร


ทราบจากบอร์ดหรือเสียงตามสายของชุมชน


เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงานมาแจ้งให้ทราบ




ได้รับการบอกเล่าจากคนรู้จัก




อาสาสมัครแรงงานมาแนะนำตัวเองและอธิบายให้ทราบหน้าที่ของตนเอง


อื่นๆ ได้แก่                                                                              
 

	
	2. 
หน่วยงานของท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน ในเรื่องใดดังต่อไปนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)



สำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานในพื้นที่



ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานให้แก่ประชาชนในพื้นที่



สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่สามารถหางานทำและได้รับความคุ้มครอง รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ



ในการไปทำงานต่างประเทศและการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย



สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่างๆ โดยให้ อปท. ที่มีความพร้อม



นำแผนงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานบรรจุอยู่ในแผน อปท.
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สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับความรู้ด้านการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน         
                  
สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับความรู้และบริการด้านประกันสังคม โดยเฉพาะผู้ประกันตนตามมาตรา 40                                                                     

	

3.
การมีอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลเป็นผู้แทนกระทรวงแรงงาน ทำหน้าที่ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในชุมชน/พื้นที่ 



ท่านมีความพึงพอใจ มากน้อยเพียงใด




มากที่สุด
มาก
ปานกลาง
น้อย
น้อยที่สุด

	

	ส่วนที่ 3
ข้อดี/ข้อเสียและข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตำบล

	1. ท่านคิดว่าการดำเนินงาน/การบริการด้านแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล มีปัญหา/อุปสรรค อย่างไรบ้าง





































































                                                        


	2. ท่านคิดว่าการดำเนินงาน/การบริการด้านแรงงาน โดยอาสาสมัครแรงงานระดับตำบล มีข้อดี/ข้อเสีย อย่างไรบ้าง





          


ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
สำนักงานแรงงานจังหวัด
ลำดับที่		                 











