


                                                                                                                                                                                                             

        

 
 

   
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสกลนคร ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนไตรมำส 1 ปี 2563 

(มกรำคม – มีนำคม 2563) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำเสนอควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำนของจังหวัดสกลนคร และ
ทรำบถึงแนวโน้มของตลำดแรงงำนในด้ำนกำรจ้ำงงำน ว่ำงงำน และเลิกจ้ำง ผ่ำนทำงข้อมูล สถิติและกำรวิเครำะห์
สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัด เปรียบเสมือนระบบแจ้งเตือนด้ำนแรงงำนของจังหวัดสกลนครให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
ไดม้ีกำรเตรียมควำมพร้อมอยู่ตลอดเวลำ 
 

  กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำน ไตรมำส 1 ปี 2563 ฉบับนี้ ส ำนักงำนแรงงำน  จังหวัด
สกลนคร ได้รับควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนข้อมูลจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน ได้แก่ ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัดสกลนคร ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนสกลนคร ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร และหน่วยงำนภำยนอก 
อำทิ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสกลนคร ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสกลนคร ส ำนักงำนคลังจังหวัดสกลนคร และ
ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสกลนคร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำ ณ โอกำสนี้ 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสกลนคร  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด        
ไตรมำสที่ 1 ปี 2563 นี้จะเป็นประโยชน์หรือเป็นเครื่องมือส ำคัญประกำรหนึ่ง  ส ำหรับใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ส ำหรับผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน และหำกมีข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะประกำรใด โปรดแจ้งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสกลนครทรำบ เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรปรับปรุงต่อไป 
 
 
        ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสกลนคร  
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 

   
 
  

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดสกลนครรำยงำนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2561 (งวดไตรมำสที่ 1 มกรำคม – มีนำคม 
2563) พบว่ำอุตสำหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง (ร้อย
ละ 25.42 ของ GPP) รองลงมำคือกำรศึกษำ (ร้อยละ 18.88 ของ GPP) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์
และจักรยำนยนต์ (ร้อยละ 13.13 ของ GPP) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 9.07 ของ GPP) และกิจกรรม
ทำงกำรเงินและกำรประกันภัย (ร้อยละ 6.95 ของ GPP) 

  ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดสกลนครเดือนมีนำคม 2563 เท่ำกับ 106.1 เทียบกับเดือนธันวำคม 2562               
เท่ำกับ 106.4 ดัชนีรำคำผู้บริโภค ลดลงร้อยละ -0.28 กำรเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนำคม 2562 เท่ำกับ 105.4  
ดัชนีรำคำผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ 0.7 

       กำรจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ ำนวน 102 แห่ง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ ำนวน 194.3 ล้ำนบำท
อุตสำหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 98.10 ล้ำนบำท 

  ในส่วนกำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรม ที่ประกอบกิจกำรใหม่มี จ ำนวน 5 รำย สำมำรถเพ่ิมแรงงำนได้    
34 คน ทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 67.40 ล้ำนบำท 

   
 
 
 
 

 

 ประชากรและก าลั งแรงงาน  จั งหวัดสกลนคร ไตรมำส 1 ปี  2563 มีประชำกรทั้ งหมด จ ำนวน            
903,213 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 388,879 คน ผู้มีงำนท ำ จ ำนวน 378,427 คน มีผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 2,783 คน 
ก ำลังแรงงำนทีร่อฤดูกำล จ ำนวน 7,669 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงำนท ำในจังหวัดสกลนครรวม 378,427 คน แยกเป็นท ำงำนในภำคเกษตรจ ำนวน 163,305 
คน (ร้อยละ 43.15) ท ำงำนนอกภำคเกษตร จ ำนวน 215,122 คน (ร้อยละ 56.85) โดยท ำงำนในสำขำกำรขำยส่งและกำร
ขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ มำกที่สุด จ ำนวน 55,353 คน (ร้อยละ 25.73) ของผู้ท ำงำนนอกภำค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือก่อสร้ำง จ ำนวน 40,946 คน (ร้อยละ 19.03) กิจกรรมด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 22,893 คน 
(ร้อยละ 10.64) กำรผลิต จ ำนวน 22,072 คน (ร้อยละ 10.26) โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 20,205 คน (ร้อยละ 9.39) 

สภำพเศรษฐกิจ   

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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 การว่างงาน จังหวัดสกลนครมีผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนรวม 388,879 คน มีผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 2,783 คน มีอัตรำ
กำรว่ำงงำนร้อยละ 0.72 

 แรงงานนอกระบบ จำกข้อมูลส ำนักงำนสถิติจังหวัด ปี 2563 จังหวัดสกลนครมีแรงงำนนอกระบบทั้งหมด 
349,346 คน แบ่งเป็นแรงงำนนอกระบบในภำคเกษตร มีจ ำนวน 291,750 คน (ร้อยละ 83.51) เป็นแรงงำนนอกระบบ
นอกภำคเกษตร มีจ ำนวน 57,596 คน (ร้อยละ 16.49) ถ้ำจ ำแนกแรงงำนนอกระบบนอกภำคเกษตร ตำมประเภท
อุตสำหกรรม พบว่ำ 5 อันดับแรกที่มีแรงงำนนอกระบบนอกภำคเกษตรท ำงำนสูงสุดเรียงตำมล ำดับ ดังนี้   ประเภทกำร
ขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ จ ำนวน 21,650 คน (ร้อยละ 37.59) รองลงมำคือ ประเภทกำรผลิต 
จ ำนวน  12 ,731  คน (ร้อยละ 22.10) ประเภทที่พักและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 6,971 คน (ร้อยละ 12.10) 
ประเภทก่อสร้ำง จ ำนวน 6,389 คน (ร้อยละ 11.05) และประเภทกิจกรรมบริกำรอ่ืนๆ จ ำนวน 3,787 คน (ร้อยละ 6.58) 

   แรงงานต่างด้าว ที่เข้ำเมืองโดยถูกต้องตำมกฎหมำยและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ข้อมูลเดือนมีนำคม 2563     
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,911 คน โดยในไตรมำสนี้เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำอยู่แบบประเภทชั่วครำวทั้งสิ้น จ ำนวน 
1,911 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแรงงำนต่ำงด้ำวที่จ ำแนกตำมสัญชำติและอำชีพที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด สัญชำติลำว 
มีจ ำนวน 1,399 คน (ร้อยละ 73.21) สัญชำติเมียนมำ มีจ ำนวน 152 คน (ร้อยละ 7.95) สัญชำติกัมพูชำ มีจ ำนวน 144 
คน (ร้อยละ 7.54) สัญชำติฟิลิปปินส์ มีจ ำนวน 98 คน (ร้อยละ 5.13) สัญชำติอ่ืนๆ มีจ ำนวน 57 คน (ร้อยละ 2.98) 
สัญชำติจีน มีจ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 1.15) สัญชำติอเมริกัน มีจ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 0.63) สัญชำติอินเดีย มีจ ำนวน 8 
คน (ร้อยละ 0.42) สัญชำติอังกฤษ มีจ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.37) สัญชำติเวียดนำม มีจ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.31) 
สัญชำติญี่ปุ่น มีจ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.16) ไทยใหญ่ มีจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) จีนไต้หวัน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 
0.05) และสัญชำติออสเตรเลีย มีจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)   

 ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทยอนุญำตให้มำท ำงำนเป็นกำร
ชั่วครำว เพ่ือทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศไทย แรงงำนในกลุ่มนี้มี 3  สัญชำติ คือ เมียนมำ ลำว กัมพูชำ  
ส ำหรับในปี 2563 ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
สกลนคร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 319 คน หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำสัญชำติลำวมีสัดส่วนมำกที่สุดถึง 229 คน (ร้อยละ 
71.79) สัญชำติเมียนมำ มีจ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 15.36) สัญชำติกัมพูชำ มีจ ำนวน 41 คน (ร้อยละ 12.85) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 จังหวัดสกลนครมีผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศทั้งหมด 206 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ร้อยละ 54.85  (113 คน) ของผู้แจ้งควำม
ประสงค์ท้ังหมด รองลงมำคือระดับ ปวช.,ปวส.,ปวท. และอนุปริญญำ ซึ่งมีร้อยละ 24.27 (50 คน) ระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 
11.65 (24 คน) และระดับปริญญำตรี  ร้อยละ 9.22 (19 คน) และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ            
ประเภท Re-Entry คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ ซึ่งมีจ ำนวน 317 คน (ร้อยละ 87.09) ของ
แรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำน และวิธีกำรเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 47 คน (ร้อยละ 12.91) และภูมิภำคที่
แรงงำนไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มำเลเซีย เกำหลี   โดยภูมิภำคเอเชีย  
มีจ ำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 74.18 ของแรงงำนไทยที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด รองลงมำคือ ตะวันออกกลำง   
มีจ ำนวน 39 คน ร้อยละ 10.71 ภูมิภำคอ่ืนๆ มีจ ำนวน 51 คน ร้อยละ 14.01 และแอฟริกำ จ ำนวน 4 คน ร้อยละ 1.10 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมำส 1 ปี 2563 นี้ มีผู้แสดงควำมประสงค์เข้ำฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวน
ทั้งสิ้น 1 คน และอยู่ระหว่ำงกำรฝึก  

 ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน ในไตรมำสนี้มีผู้เข้ำรับกำรฝึก จ ำนวนทั้งสิ้น 74 คน ซึ่งเป็นกำรฝึกในกลุ่ม
อำชีพช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 25 คน (ร้อยละ 33.78) ของผู้เข้ำรับกำรฝึกทั้งหมด ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 27.03) ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 27.03) และ ช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 9 
คน (ร้อยละ 12.16) และในไตรมำสมีผู้ผ่ำนกำรฝึก คิดเป็นร้อยละ 100 กล่ำวคือผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนผ่ำน
กำรฝึกทั้งหมด 

  ส ำหรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในไตรนี้มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งสิ้น 4 กลุ่ม จ ำนวน 136 คน        
คือ ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ 51.47) ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด รองลงมำคือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน   
40 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 18 คน (ร้อยละ 13.24 ) และช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.88) และในไตรมำสนี้มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน จ ำนวน 118 คน คิดเป็นร้อย
ละ 86.76 ของผู้เข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด 

  การคุ้มครองแรงงาน จำกกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 106 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำร
คุ้มครอง 2,667 คน จ ำแนกเป็นเพศชำย 1,490 คน (ร้อยละ 55.87) เพศหญิง 1,177 คน (ร้อยละ 44.13) ของลูกจ้ำงที่
ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจมำกที่สุดเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.45 (45 แห่ง) รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด ขนำด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25.47 (27 แห่ง) ขนำด 50-
99 คิดเป็นร้อยละ 12.26 (13 แห่ง) ขนำด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 (12 แห่ง) ขนำด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55         
(8 แห่ง) และขนำด 100-299  คิดเป็นร้อยละ 0.94 (1 แห่ง) ผลกำรตรวจปรำกฏว่ำสถำนประกอบกำรทั้ง 106 แห่ง ไม่พบ
กำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมำส 1 ปี 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
สกลนครได้ออกตรวจควำมปลอดภัย จ ำนวน ทั้งสิ้น 34 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 1,294 คน ส ำหรับกำรตรวจ
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในไตรมำส 1 ปี 2563 ทั้ง 34 แห่ง ไม่พบกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำย  

  ส ำหรับประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 5 อันดับแรก คือ กำรขำยส่ง กำรขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีจ ำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
47.06 (ลูกจ้ำง 562 คน) ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมด รองลงมำคือ กำรผลิต จ ำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
23.53 (ลูกจ้ำง 359 คน) กิจกรรมด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ จ ำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 8.82 
(ลูกจ้ำง 128 คน) กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 (ลูกจ้ำง 39 คน) 
และโรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 (ลูกจ้ำง 33 คน) 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 จังหวัดสกลนครมีกำรประสบ
อันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำนวน 25 คน โดยในสถำนประกอบกำรที่มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
มำกที่สุดขนำด คือ ขนำด 1000 คนขึ้นไป จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมำคือขนำด 5-9 คน จ ำนวน 5 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 20.00 ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ขนำด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 
ขนำด 300-499 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00  ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ขนำด 500-999 คน 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 

  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสกลนคร ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 ไม่
มีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง และไม่พบข้อพิพำท ที่เกิดขึ้นในจังหวัดสกลนคร 

  การเลิกจ้างแรงงาน ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรทั้งหมด 2 แห่ง และมีลูกที่
ถูกเลิกจ้ำงจ ำนวน 2 คน  

   การสวัสดิการ ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 มีกำรส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือที่
กฎหมำยก ำหนด 26 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 1,201 คน 

 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2563 พบว่ำอุตสำหกรรมที่มีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนในจังหวัด
สกลนครมำกที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ ำนวน 792 แห่ง (ลูกจ้ำง 6,648 คน) คิดเป็นร้อยละ 30.75 ของจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่อยู่
ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 2) กำรศึกษำ จ ำนวน 512 แห่ง (ลูกจ้ำง 14,432 คน) คิดเป็นร้อยละ 19.8 8            
3) กำรผลิต จ ำนวน 259 แห่ง (ลูกจ้ำง 2,318 คน) คิดเป็นร้อยละ 10.05 4) อุตสำหกรรมที่ไม่สำมำรถระบุได้ จ ำนวน 
257 แห่ง (ลูกจ้ำง 5,122 คน) คิดเป็นร้อยละ 9.98 และ 5) โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 221 แห่ง (ลูกจ้ำง 1,216 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 8.58 

   กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2563 ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม มีกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม 
จ ำนวน 31,311 รำย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด ได้แก่ สงเครำะห์บุตร จ ำนวน 15,758 รำย 
(ร้อยละ 60.33) รองลงมำคือ ว่ำงงำน 6,027 รำย (ร้อยละ 19.25) ชรำภำพ 5,018 รำย (ร้อยละ 16.03) เจ็บป่วย     
2,883 รำย (ร้อยละ 9.21) คลอดบุตร 833 รำย (ร้อยละ 2.66) ทุพพลภำพ จ ำนวน 706 รำย (ร้อยละ 2.25) เสียชีวิต 
จ ำนวน 86 รำย (ร้อยละ 0.27) และหำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน มีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 
140,092,128.00 บำท โดยกรณีชรำภำพมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด 31,957,802.97  บำท (ร้อยละ 22.81) รองลงมำคือ
สงเครำะห์บุตร 29,282,400.00 บำท (ร้อยละ 20.90) เจ็บป่วย 27,102,696.37 บำท (ร้อยละ 19.35) คลอดบุตร 
21,301,586.50 บำท (ร้อยละ 15.21) ว่ำงงำน 21,272,287.16 บำท (ร้อยละ 15.18) เสียชีวิต 6,038,613.20 (ร้อยละ 
4.31) ทุพพลภำพ 3,136,741.80 บำท (ร้อยละ 2.24) ตำมล ำดับ 
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  จังหวัดสกลนครตั้งอยู่ทำงภำคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นที่รำบสูงล้อมรอบด้วยภูเขำและป่ำไม้ 
มีขนำดพ้ืนที่ ประมำณ 9,605.76 ตำรำงกิโลเมตรหรือประมำณ 6,003,602 ไร่ ตั้งอยู่เหนือระดับน้ ำทะเล 172 เมตร ห่ำง
จำกกรุงเทพมหำนคร ประมำณ 647 กิโลเมตรทำงรถยนต์ หำ่งจำกสะพำนมิตรภำพไทย – ลำวแห่งที่ 2 จังหวัดมุกดำหำร 
ประมำณ 120 กิโลเมตร และสะพำนมิตรภำพไทย – ลำวแห่งที่ 3 จังหวัดนครพนม ประมำณ 90 กิโลเมตร แบ่งเขตกำร
ปกครองออกเป็น 18 อ ำเภอ 125  ต ำบล 1,516 หมู่บ้ำน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 141 แห่ง  ประกอบด้วยองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบำลนคร 1 แห่ง  เทศบำลต ำบล  49 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) 90 แห่ง 
อำณำเขตจังหวัดสกลนครทิศเหนือจรดเขตจังหวัดบึงกำฬ ทิศตะวันออกจรดเขตจังหวัดนครพนม  ทิศใต้จรดเขตจังหวัด
กำฬสินธุ์, ทิศตะวันตกจรดเขตจังหวัดอุดรธำนี  จังหวัดสกลนครมีสภำพโดยทั่วไปทำงด้ำนทิศใต้เป็นเทือกเขำภูพำน
จำกนั้นจะค่อยๆ เอียงลำดลงมำทำงทิศเหนือและทิศตะวันออก  ทำงตอนกลำงของจังหวัดเป็นที่รำบต่ ำเหมำะแก่กำรท ำ
นำ โดยเฉพำะท้องที่อ ำเภอเมืองมีหนองหำรที่กว้ำงใหญ่ มีน้ ำตลอดปี ระดับน้ ำลึกประมำณ  3-6  เมตร  หนองหำรเป็นที่
รองรับน้ ำจำกแม่น้ ำต่ำงๆ หลำยสำย  เป็นแหล่งประมงน้ ำจืดที่ใหญ่ที่สุดของจังหวัดและยังเป็นสถำนที่เพำะพันธุ์ปลำน้ ำ
จืดของกรมประมงด้วย แหล่งท่องเที่ยวทำงวัฒนธรรม/แหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ เช่น พระธำตุเชิงชุม พิพิธภัณฑ์พระ
อำจำรย์มั่น ภูริทัตโต  พิพิธภัณฑ์พระอำจำรย์ฝั้น อำจำโร  เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสกลนคร ไตรมำสที่ 1 ปี 2563 

สภำพทำงภูมิศำสตร์ และสภำพเศรษฐกิจจังหวัดสกลนคร 
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   “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมมีสัญญาณชะลอตัว

จากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทานชะลอตัว ตามการผลิตภาคเกษตรกรรมชะลอตัว และการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว ส่วนการผลิตภาคบริการขยายตัวต่อเนื่อง ในขณะที่ด้านอุปสงค์ชะลอตัว จากดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว ส่วนดัชนีการบริโภคภาคเอกชนและดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวต่อเนื่อง เสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัดยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี” 

เศรษฐกิ จด้ าน อุปทาน  (การผลิต ) พบว่ำ  มีสัญ ญ ำณ ชะลอตั วจำกเดือนก่ อนหน้ ำ สะท้ อนจำก 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ชะลอตัวจำกเดือนก่อนหน้ ำ  โดยผลผลิตภำคเกษตรชะลอตัว ร้อยละ 8.4  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ   8.8 สะท้อนจำกปริมำณผลผลิต
ยำงพำรำ ชะลอตัวร้อยละ 10.9 จำกเดือนก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 14.0 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ในเดือนกุมภำพันธ์ 
2563 หดตัวร้อยละ -1.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงจำกเดือนก่อนหน้ำร้อยละ -1.2 จำกจ ำนวน
โรงงำนอุตสำหกรรมลดลง เนื่องจำกมีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติโรงงำน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เริ่มใช้เมื่อวันที่  23  
ตุลำคม  2562 ที่ก ำหนดให้โรงงำนที่ใช้เครื่องจักรมีก ำลังรวมตั้งแต่ 50 แรงม้ำหรือก ำลังเทียบเท่ำตั้งแต่ 50 แรงม้ำขึ้นไป 
หรือใช้คนงำนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป จำกเดิมที่ใช้เครื่องจักรมีก ำลังรวมตั้งแต่ 5 แรงม้ำ หรือคนงำน 7 คนขึ้นไป ท ำให้จ ำนวน
โรงงำนและทุนจดทะเบียนของโรงงำนอุตสำหกรรมลดลงจำกปีก่อน ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยำยตัวจำกเดือนก่อนหน้ำ 
โดยดัชนีผลผลิตภำคบริกำรขยำยตัวร้อยละ 8.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 1.2 สะท้อนจำก
จ ำนวนผู้โดยสำรผ่ำนสนำมบินขยำยตัวร้อยละ 12.8  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ำ มีสัญญำณชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อน
หน้ำจำก ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ชะลอตัวร้อยละ 5.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัว
ร้อยละ 6.4 จำกปริมำณสินเชื่อเพ่ือกำรลงทุนชะลอตัวร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน รถยนต์จดทะเบียน
ใช้ในกำรพำณิชย์ขยำยตัวร้อยละ 16.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 11.1 ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ 
หดตัวร้อยละ -3.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 0.5 จำกกำรเบิกจ่ำยงบรำยจ่ำย
ลงทุนลดลง ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  หดตัวร้อยละ -3.5 หดตัวต่อเนื่องเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือน
ก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -2.4  สะท้อนจำกจ ำนวนรถจักรยำนยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -10.6 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 9.0 จ ำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -51.2 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -45.3 ส่วนภำษีมูลค่ำเพ่ิมค้ำปลีกค้ำส่งขยำยตัวร้อยละ 9.4 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 5.8 

 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ำ รำยได้เกษตรกรในเดือนนี้ชะลอตัวร้อยละ 30.3 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกปริมำณผลผลิตภำคเกษตรขยำยตัวร้อยละ 8.4 จำกปริมำณผลผลิตยำงพำรำเพ่ิมขึ้น  และ
รำคำสินค้ำเกษตรในภำพรวม ขยำยตัวร้อยละ 20.2 จำกรำคำยำงพำรำ โค กระบือและสุกรเพ่ิมข้ึน 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร 
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  ด้านการเงิน พบว่ำ ปริมำณเงินฝำกชะลอตัวร้อยละ 11.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และชะลอตัว
จำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 12.7 และปริมำณสินเชื่อชะลอตัวร้อยละ 6.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 6.4 เนื่องจำกควำมต้องกำรของสินเชื่ออุปโภคบริโภคส่วนบุคคลและภำคเอกชนลดลง 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่ำ อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนกุมภำพันธ์  2563 ขยำยตัวร้อยละ 3.9 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 1.6 จำกดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ หมวดผักและผลไม้ หมวดน้ ำมันเชื้อเพลิง ส ำหรับกำรจ้ำงงำน ในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 ขยำยตัวร้อยละ 0.8 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและเดือนก่อนหน้ำ 

   ด้านการคลัง พบว่ำ ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรวมในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 มีจ ำนวน 1,943.3 ล้ำนบำท 
หดตัวร้อยละ -6.5  โดยเป็นกำรเบิกจ่ำยรำยจ่ำยประจ ำจ ำนวน 1,837.5 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.9 และรำยจ่ำยลงทุน
จ ำนวน 105.7 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ -71.9 ส ำหรับผลกำรจัดเก็บรำยได้ในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 90.0 
ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ -0.03 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกกำรจัดเก็บรำยได้ของส ำนักงำนสรรพำกร
พ้ืนที่สกลนครและหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ ลดลงดุลเงินงบประมำณในเดือนกุมภำพันธ์ 2563 ขำดดุลจ ำนวน -1,853.3 ล้ำน
บำท สะท้อนบทบำทกำรคลังในกำรสนับสนุนเศรษฐกิจในประเทศ 

 รายเฉลี่ยได้ต่อหัว พบว่ำจังหวัดสกลนครมีรำยได้เฉลี่ยต่อหัวอยู่ที่คนละ 64,084 ต่อปี 
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   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2561 มีมูลค่ำ 59,297 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2560 มีมูลค่ำอยู่ที่ 56,968 
ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.09 

ตารางที่  1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ณ ราคาประจ า ปี 2561  
สาขาการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 15,074 25.42 
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 5,377 9.07 
กำรผลิต 10 0.02 
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 670 1.13 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 168 0.28 
กำรก่อสร้ำง 2,859 4.82 
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต ์ 7,788 13.13 
กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 1,507 2.54 
ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 371 0.63 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 675 1.14 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 5,203 8.77 
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 2,974 5.02 
กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 19 0.03 
กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 83 0.14 
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 3,274 5.52 
กำรศึกษำ 11,194 18.88 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 2,030 3.42 
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 113 0.19 
กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 756 1.27 

รวม 59,297 100.00 
ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 63) 
 

 สำขำกำรผลิตที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง (ร้อยละ 25.42 ของ GPP) 
รองลงมำคือกำรศึกษำ (ร้อยละ 18.88 ของ GPP) กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ (ร้อย
ละ 13.13 ของ GPP) กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 9.07 ของ GPP) และกิจกรรมทำงกำรเงินและกำร
ประกันภัย (ร้อยละ 6.95 ของ GPP) 
 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สำขำดังกล่ำวส่วนใหญ่ลดลงจำกปีที่แล้ว สำขำที่มีอัตรำกำร
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงเรียงตำมล ำดับ ได้แก่ กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 7.84) รองลงมำคือกำรขำยส่งขำย
ปลีกฯ (ร้อยละ 6.89) กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย (ร้อยละ 5.62) และเกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 
(ร้อยละ 3.26) 
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แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2557 – 2561 
 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 63) 
 
 
 
 
 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสกลนคร ในเดือนมีนำคม 2563 เท่ำกับ 106.1 เทียบกับเดือนธันวำคม 2562               
เท่ำกับ 106.4 ดัชนีรำคำผู้บริโภค ลดลงร้อยละ -0.28 กำรเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนำคม 2562 เท่ำกับ 105.4  
ดัชนีรำคำผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ 0.7  
  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ในเดือนมีนำคม 2563 เท่ำกับ 109.0 เทียบกับเดือนธันวำคม 
2562 เท่ำกับ 108.6 ดัชนีรำคำผู้บริโภค เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.37 กำรเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนำคม 2562 เท่ำกับ 
104.9  ดัชนีรำคำผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ 3.91   
  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ในเดือนมีนำคม 2563 เท่ำกับ 104.4 เทียบกับเดือนธันวำคม 
2562 เท่ำกับ 105.2 ดัชนีรำคำผู้บริโภค ลดลงร้อยละ -0.76 กำรเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับเดือนมีนำคม 2562 เท่ำกับ 
106.0  ดัชนีรำคำผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ -1.51   
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การศึกษา

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

2. ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ  เดือนมีนาคม ปี 2563 

 
ที่มำ: ส ำนักดัชนีเศรษฐกิจกำรค้ำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63)  
 
 

 
            

 ไตรมำสที่ 1 ปี 2563 จังหวัดสกลนคร มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ ง ใหม่ทั้ งสิ้น  102 แห่ง  แบ่ง เป็น
บริษัทจ ำกัด จ ำนวน 42 แห่ง ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 59 แห่ง บริษัทมหำชนจ ำกัด 1 แห่ง อุตสำหกรรมที่มีกำรจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มี 10 ประเภท ได้แก่  1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 45 แห่ง  2) กำร
ก่อสร้ำง จ ำนวน 23 แห่ง  3) บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ฯ 11 แห่ง  4) กำรขนส่ง สถำนที่ เก็บสินค้ำฯ 7 แห่ง                        
5) ตัวกลำงทำงกำรเงิน 4 แห่ง  6) กำรไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ 2 แห่ง  7) โรงแรมและภัตตำคำร , กำรบริกำรด้ำน
สุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ ประเภทละ 2 แห่ง และ 8) กำรศึกษำ 1 แห่ง 
  เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 194.33 ล้ำนบำท บริษัทจ ำกัด 100.40 ล้ำนบำท                
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 92.93 ล้ำนบำท บริษัทมหำชนจ ำกัด 1 ล้ำนบำท อุตสำหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมำกที่สุด คือ  1) กำร
ขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 98.10 ล้ำนบำท  2) กำรก่อสร้ำง 35.90 ล้ำนบำท  3) บริกำรด้ำน
อสังหำริมทรัพย์ฯ 21.10 ล้ำนบำท  4) ตัวกลำงทำงกำรเงิน 16 ล้ำนบำท  5) กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและคมนำคม 
12.30 ล้ำนบำท  6) กำรผลิต 4.70 ล้ำนบำท  7) กำรไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ 3 ล้ำนบำท  8) กบริกำรด้ำนสุขภำพ
และงำนสังคมสงเครำะห์  2 ล้ำนบำท 9) กำรศึกษำ 0.70 ล้ำนบำท และ10) โรงแรมและภัตตำคำร 0.53 ล้ำน 
(รำยละเอียดปรำกฏในตำรำงภำคผนวกท่ี 1) 
  ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ในจังหวัดสกลนคร ในไตรมำสที่ 1/2563 มี
ทั้งสิ้น 5 แห่ง ประกอบด้วย 1) อุตสำหกรรมอโลหะ จ ำนวน 3 แห่ง และ2) อุตสำหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จำกไม้,
อุตสำหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ จ ำนวนประเภทละ  1 แห่ง งบจดทะเบียนทั้งสิ้น 67.40 ล้ำนบำท มีลูกจ้ำงที่ได้รับ
กำรจ้ำงงำน จ ำนวน 34 คน ซึ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 29 คน เพศหญิง จ ำนวน 5 คน ในส่วนโรงงำนที่เลิกกิจกำรมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 1 แห่ง คือ อุตสำหกรรมอโลหะ สูญงบลงทุน 17 ล้ำนบำท ส่วนลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงทั้งหมดมี จ ำนวน 9 คน เป็น
เพศชำย จ ำนวน 9 คน  (รำยละเอียดตำมตำรำงที่ 3)   

หมวด มี.ค.2563 ม.ค.-ธ.ค.2562 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค 106.1 106.4 
หมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 109.0 108.6 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม 104.4 105.2 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 110.7 110.7 

3. กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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ตางรางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่/เลิกกิจการ ของจังหวัดสกลนคร  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (ราย) เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน (คน) จ านวน (ราย) เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน (คน) 

อุตสำหกรรมกำรเกษตร 1 0.06 1 1 0.70 2 
อุตสำหกรรมอำหำร - - - - - - 
อุตสำหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - - 
อุตสำหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
อุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย - - - - - - 
อุตสำหกรรมเครื่องหนัง - - - - - - 
อุตสำหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์
จำกไม ้

- - - - - - 

อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์และ
เครื่องเรือน 

- - - - - - 

อุตสำหกรรมกระดำษและ
ผลิตภณัฑ์จำกกระดำษ 

- - - - - - 

อุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - - - 
อุตสำหกรรมเคม ี - - - - - - 
อุตสำหกรรมปโิตรเคมีและ
ผลิตภณัฑ ์

1 17.10 7 - - - 

อุตสำหกรรมยำง - - - - - - 
อุตสำหกรรมพลำสติก - - - - - - 
อุตสำหกรรมอโลหะ - - - - - - 
อุตสำหกรรมโลหะ - - - - - - 
อุตสำหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ - - - - - - 
อุตสำหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - - 
อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ - - - - - - 
อุตสำหกรรมขนส่ง - - - - - - 
อุตสำหกรรมอื่นๆ - - - - - - 

รวม 2 17.16 8 1 0.70 2 

ที่มำ: อุตสำหกรรมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
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สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสกลนคร  ไตรมำสที่ 1 ปี 2563  ช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 2563                      
ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับคือ 
 1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
 2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 5. กำรประกันสังคม 

 
 

ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสกลนครได้ด ำเนินกำรส ำรวจภำวะ กำรท ำงำนของประชำกรโดยในช่วงเดือนมกรำคม – 
มีนำคม 2563 สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสกลนครมีประชำกรเฉลี่ยทั้งสิ้น 903,213 คน โดยสัดส่วนของประชำกร
เพศชำยมีน้อยกว่ำเพศหญิง กล่ำวคือเพศชำยมีจ ำนวน 439,162 คน (48.62%) เพศหญิงมีจ ำนวน 464,051 คน 
(51.38%) โดยประชำกรทั้งหมดพบว่ำเป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปีขึ้นไปมีจ ำนวน 730,451 คน (80.87%) ขณะที่ผู้
มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี จ ำนวน 172,762 คน (19.13%)  

แผนภูมิ 2  โครงสร้างประชากรจังหวัดสกลนคร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
 

สถำนกำรณ์กำรแรงงำนจังหวัดสกลนคร 

ประชากรรวม  903,213 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 730,451 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 172,762 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 388,879 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 341,572 คน 

ผู้มีงานท า 378,427 คน ผู้ท างานบ้าน 108,884 คน 

ผู้รอฤดูกาล 7,669 คน เรียนหนังสือ 75,886 คน 

ผู้ว่างงาน 2,783 คน อ่ืนๆ 156,802 คน 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
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1..อัตรำกำรจำ้งงำนต่อก ำลังแรงงำนจังหวัด  =   ผู้มีงำนท ำในจังหวัด  X 100 
                                      ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
2. อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัด = ผู้วำ่งงำนในจังหวัด X100 
                       ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวัด 

เมื่อพิจำรณำในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำกสัดส่วนผู้มีงำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมี
อัตรำร้อยละ 97.31 นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 100 คน จะมีงำนท ำประมำณ 1 – 97 คน ซึ่งอัตรำกำรจ้ำงงำนใน
ภำพรวมช่วงไตรมำสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงจำกช่วงไตรมำสที่แล้วเล็กน้อย คือมีอัตรำร้อยละ 99.84 ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่ง
ค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำนต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.72 อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้มีอัตรำที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มำสที่แล้วที่มีอัตรำว่ำงงำนภำพรวม 0.16 ส ำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนซึ่งมี จ ำนวน 341,572 คน  เป็นผู้
ท ำงำนบ้ำน 108,884 คน (ร้อยละ 31.88) ผู้เรียนหนังสือ 75,886 คน (ร้อยละ 22.22) และอ่ืนๆ 156,802 คน (ร้อยละ 45.91) 
(รำยละเอียดตำมตำรำง 4) 

 
ตาราง  4 ประชากรจังหวัดสกลนครจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร  ไตรมาส 1 ปี 2563 

หน่วย  :  คน 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 

 
 
 
 
 
 

 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 439,162 464,051 903,213 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 351,070 379,381 730,451 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 225,840 163,039 388,879 

   -  ผู้มีงำนท ำ 220,979 157,448 378,427 

   -  ผู้ว่ำงงำน 273 2,510 2,783 

   -  ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 4,588 3,081 7,669 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 125,230 216,342 341,572 

   -  ท ำงำนบ้ำน 3,824 105,060 108,884 

   -  เรียนหนังสือ 32,054 43,832 75,886 

   -  อ่ืน ๆ 89,352 67,450 156,802 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 88,092 84,670 172,762 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 56.82 40.49 97.31 
อัตราการว่างงาน 0.07 0.65 0.72 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 1 ปี  2563 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุด 5 อันดับแรกคือ                
1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 162,389 คน (ร้อยละ 42.91)  2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 70,809 คน (ร้อยละ 18.71)  3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจ
กำรค้ำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 43,283 คน (ร้อยละ 11.44)  4) อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 
จ ำนวน 42,403 คน (ร้อยละ 11.21)  5) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 19,993 คน (ร้อยละ 5.28) (รำยละเอียดตำม
ตำรำงภำคผนวกที่ 3) 

แผนภูมิ  3 ร้อยละของผู้มีงานท าจังหวัดสกลนครจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2563 (5 อันดับแรก) 
 

 
 
  
   
 
 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
 

 ระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 150,017 คน 
(ร้อยละ 39.64) ร อ งล งม ำ เป ็น ผู ้ม ี ระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ มีจ ำนวน 72,537 คน (ร้อยละ 19.17) ร ะ ดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น  มีจ ำนวน 54,004 คน (14.27%) ระดับอุดมศึกษำ มีจ ำนวน 51,653 คน (13.65%) ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย มีจ ำนวน 49,444 คน (13.07%) และไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 882 คน (0.20%) ตำมล ำดับ 

แผนภูมิ 4  ร้อยละของผู้มีงานท าจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร   

ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (ม.ีค.63)  
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ร้อยละ

อุตสาหกรรม

ไตรมำสที่ 1/2563 มีผู้มีงำนท ำ 369,427 คน เป็นผู้ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 163,305 คน (ร้อยละ 43.15) 
ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ซึ่งมีจ ำนวนลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มี ร้อยละ 52.58 และผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 
215,122 คน (ร้อยละ 56.85) ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด เพ่ิมข้ึนจำกไตรมำสที่แล้วที่มี ร้อยละ 37.42 

 ผู้มีท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก) คือ สำขำกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และ
รถจักรยำนยนต์ มำกที่สุด จ ำนวน 55,353 คน (ร้อยละ 25.73) ของผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือ  
กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 40,946 คน (ร้อยละ 19.03) กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 22,893 คน (ร้อยละ 10.64)       
กำรผลิต จ ำนวน 22,072 คน (ร้อยละ 10.26) โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 20,205 คน (ร้อยละ 9.39) (รำยละเอียด
ตำมแผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2562 (มีนำคม 63)    

         สถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำพบว่ำส่วนใหญ่เป็นกำรท ำงำนส่วนตัว มีอัตรำร้อยละ 41.20 (155,930 คน) 
รองลงมำคือลูกจ้ำงเอกชน มีอัตรำร้อยละ 25.91 (98,049 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว มีอัตรำร้อยละ 21.33 (80,720 คน) ลูกจ้ำง
รัฐบำล มีอัตรำร้อยละ 10.28 (38,907 คน) นำยจ้ำง มีอัตรำร้อยละ 1.05 (3,975 คน) และกำรรวมกลุ่ม มีอัตรำร้อยละ 0.22 
(846 คน) ตำมล ำดับ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 

แผนภูมิ  6  ร้อยละของผู้มีงานท าจังหวัดสกลนครจ าแนกตามสถานภาพ การท างาน ไตรมาส 1 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มนีำคม 63)  

นายจ้าง, 1.05

ลูกจ้างรัฐบาล, 10.28
ลูกจ้างเอกชน, 25.91

ท างานส่วนตัว, 41.20

ช่วยธุรกิจครัวเรือน, 21.33

การรมกลุ่ม, 0.22
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อุตสาหกรรม

อัตรำกำรว่ำงงำนของประชำกร หมำยถึงสัดส่วนของผู้ว่ำงงำนต่อจ ำนวนประชำกรที่อยู่ในก ำลังแรงงำน พบว่ำ 
จังหวัดสกลนครมีผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำนวน 388,879 คน ในไตรมำสนี้มีผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 2,783 คิดเป็นร้อยละ 0.72 

แรงงำนนอกระบบ หมำยถึง “แรงงำนที่ประกอบอำชีพเจ้ำของกิจกำร (Self-employed) หรือเป็นลูกจ้ำงของ
สถำนประกอบกำร ที่จัดอยู่ในเศรษฐกิจนอกระบบ หรือเป็นแรงงำนที่ช่วยเหลือกิจกำรของครอบครัวหรือลูกจ้ำงในสถำน
ประกอบกำร ที่จัดอยู่ในภำคเศรษฐกิจในระบบแต่ไม่ได้รับกำรคุ้มครองทำงสังคม หรือคนท ำงำนบ้ำน”  

จำกข้อมูลส ำนักงำนสถิติจังหวัด ปี 2563 จังหวัดสกลนครมีแรงงำนนอกระบบทั้งหมด 349,346 คน แบ่งเป็น
แรงงำนนอกระบบในภำคเกษตร มีจ ำนวน 291,750 คน (ร้อยละ 83.51) เป็นแรงงำนนอกระบบนอกภำคเกษตรมีจ ำนวน 
57,596 คน (ร้อยละ 16.49)  

ถ้ำจ ำแนกแรงงำนนอกระบบนอกภำคเกษตร ตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ 5 อันดับแรกที่มีแรงงำนนอก
ระบบนอกภำคเกษตรท ำงำนสูงสุดเรียงตำมล ำดับ ดังนี้   ประเภทกำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯ 
จ ำนวน 21,650 คน (ร้อยละ 37.59) รองลงมำคือ ประเภทกำรผลิต จ ำนวน 12,731 คน (ร้อยละ 22.10) ประเภท
ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 6,971 คน (ร้อยละ 12.10) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 6,366 คน (ร้อยละ 11.05) 
และประเภทกิจกรรมบริกำรอ่ืนๆ จ ำนวน 3,787 คน (ร้อยละ 6.58) (รำยละเอียดปรำกฏในตำรำงภำคผนวกที่  5)  

แผนภูมิ 7  ร้อยละของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 

  
 

 
  

 
 
 

 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสกลนคร   
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63)  
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม)                     หน้า         18 

 

83.11

7.85

5.05

1.26

1.56

0 20 40 60 80 100

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ฯ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ

ร้อยละ

อาชีพ

 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบทั้งหมดของจังหวัดสกลนครจ ำแนกตำมอำชีพมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด       
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนเกษตรและประมง  290,352 คน (ร้อยละ 83.11) 2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 27,413 คน (ร้อยละ 7.85) 3) ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 17,659 คน (ร้อยละ 5.05) 4) 
ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนเครื่องจักร 5,461 คน (ร้อยละ 1.56) และ 5) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ 4,410 (ร้อยละ 1.26)  

แผนภูมิ 8 ร้อยละของจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสกลนคร  
จ าแนกตามอาชีพ ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ แรงงำนนอกระบบทั้งหมดของจังหวัดสกลนครส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับประถมศึกษำ คือ
มีจ ำนวน 150,428 คน (ร้อยละ 43.06) รองลงมำคือต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 91,572 คน (ร้อยละ 26.21) ระดับ
มัธยมศึกษำตอนตอนต้น 56,384 คน (ร้อยละ 16.14) ระดับมัธยมตอนปลำย 30,568 คน (ร้อยละ 8.75) ระดับมหำวิทยำลัย 
19,734 คน (ร้อยละ 5.65) และไม่มีกำรศึกษำ 659 คน (ร้อยละ 0.19) ตำมล ำดับ 

แผนภูมิ 9  ร้อยละของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร   

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา, 0.19%

ต ่ากว่าประถมศึกษา
26.21%

ประถมศึกษา
43.06%

มัธยมศึกษาตอนต้อน
16.14%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
8.75%

อุดมศึกษา
5.65%
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อายุ 45-49, 14.25

อายุ 50-54, 14.29

อายุ 55-59, 13.12

อายุ 40-44, 13.00

อายุ 25-29, 10.27

 แรงงำนนอกระบบทั้งหมดของจังหวัดสกลนครจ ำแนกตำมอำยุ 5 อันดับแรกของปี 2563 คือผู้มีอำยุ 45-49 ปี  
มีจ ำนวน 49,422 คน (ร้อยละ 14.25 รองลงมำคือผู้มีอำยุ 50-54 ปี มีจ ำนวน 47,721 คน (ร้อยละ 14.29) อำยุ 55-59 ปี 
จ ำนวน 45,847 คน (ร้อยละ 13.12) อำยุ 40-44 ปี จ ำนวน 45,422 คน (ร้อยละ 13.00) และอำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 
35,890 คน (ร้อยละ 10.27) 
  

แผนภูมิ 10 ร้อยละของจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร 
จ าแนกตามอายุ ปี 2563 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำ เป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่งด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมี    
งำนท ำมีทั้งกำรหำงำนในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดสกลนครในช่วงไตรมำสที่  1 ปี 2563       
(มกรำคม – มีนำคม) มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร เมื่อไตรมำสที่แล้ว 587 อัตรำ    
ไตรมำสนี้ มีจ ำนวน 670 อัตรำ มีอัตรำเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.14 กรณีกำรลงทะเบียนสมัครงำน ไตรมำสที่แล้ว มีจ ำนวน 
1,102 คน ไตรมำสนี้ลงทะเบียนสมัครงำน 1,217 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.44 ส่วนกำรได้รับกำรบรรจุงำน ไตรมำสที่แล้ว  
มีกำรบรรจุงำน จ ำนวน 982 คน ไตรมำสนี้บรรจุงำนได้ 1108 คน มีอัตรำเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12.83  

 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน)

ไตรมาส 1/2562 ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 1/2563

ชาย 65 คน 
ร้อยละ 11.07%

หญิง 21 คน 
ร้อยละ 3.58%

ไม่ระบุ 587 คน 
ร้อยละ 85.35%

แผนภูมิที  12 ต่าแหน่งงานว่างในจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563

ชาย หญิง ไม่ระบุเพศ

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2562 – 1 ปี 2563 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1/2563 นี้พบว่ำมีควำมต้องกำรแรงงำนเพศชำย 141 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 21.04 เพศหญิง 59 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 7.31 และไม่ระบุเพศ 480 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 71.64 กำรที่ต ำแหน่งงำน
ว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำสถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำง พิจำรณำเป็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิง
ก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงในเรื่องเพศ ในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุจะมีผลดี
ในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2562  (มีนำคม 63) 

 
 

หมำยเหตุ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจงัหวัด 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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ชาย หญิง ไม่ระบุเพศ

เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,217 คน พบว่ำเป็นชำย 544 คน คิด
เป็นร้อยละ 44.70 และเป็นหญิง 673 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 และกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุงำนให้มีงำนท ำ
ทั้งสิ้น 1108 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่เป็นเพศหญิงมี
สัดส่วนร้อยละ 52.89 (586 คน) ขณะที่เพศชำยมีร้อยละ 47.11 (522 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่แปรผันตรงกับจ ำนวนผู้สมัคร
งำนที่มีเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงแบ่งตำมระดับกำรศึกษำ ในไตรมำสนี้พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงที่ต้องกำรสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำรร้อยละ 33.28 (223 อัตรำ) รองลงมำเป็นระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 17.61   
(118 อัตรำ) ระดับ ปวส. ร้อยละ 15.67 (105 อัตรำ) ระดับปวช. ร้อยละ 13.13 (88 อัตรำ) ระดับอนุปริญญำ ร้อยละ 
11.49 (77 อัตรำ) และระดับปริญญำตรี ร้อยละ8.81 (59 อัตรำ) 

ระดับกำรศึกษำของผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำสูงสุด ร้อยละ 50.45 
(614 คน) รองลงมำเป็นระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 18.16 (221 คน) ระดับปริญญำตรี ร้อยละ 16.45     
(200 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 11.26 (137 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 3.53 (43 คน) และระดับอนุปริญญำ ร้อยละ 0.16 
(2 คน)  

ระดับกำรศึกษำของผู้บรรจุงำนระดับมัธยมศึกษำมีกำรบรรจุงำนมำกที่สุดจ ำนวน 571 คน (ร้อยละ 51.53) 
รองลงมำเป็นระดับ ปวส. มีร้อยละ 17.24 (191 คน) ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 12.91 (143 คน) ระดับ
ปริญญำตรี ร้อยละ 11.19 (124 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 6.86 (76 คน) และระดับอนุปริญญำ ร้อยละ 0.27 (3 คน) 
(ตำรำงภำคผนวก 6) 

 

หมำยเหตุ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจงัหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 

 

 ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้ อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยใน
ร้ำนค้ำและตลำด ร้อยละ 35.37 (237 อัตรำ) 2) อำชีพงำนพ้ืนฐำน ร้อยละ 25.82 (173 อัตรำ)  3) ผู้ประกอบวิชำชีพ
ด้ำนต่ำงๆ ร้อยละ 14.93 (100 อัตรำ)  4) เสมียน เจ้ำหน้ำที่ ร้อยละ 8.51 (57 อัตรำ)  5) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน           
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร ร้อยละ 8.36 (56 อัตรำ)                

 ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุด คือ อำชีพงำนพ้ืนฐำน จ ำนวน 427 คน (ร้อยละ 35.09) รองลงมำคืออำชีพ
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 384 คน (ร้อยละ 31.55) เสมียนเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 216 คน 
(ร้อยละ 17.75) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 93 คน (ร้อยละ 7.64) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 55 คน (ร้อยละ 4.52)  

 ส่วนกำรบรรจุงำน มีกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพ้ืนฐำน จ ำนวน 408 คน (ร้อยละ 36.82) รองลงมำคือพนักงำน
บริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 385 คน (ร้อยละ 34.75) ผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ จ ำนวน 164 คน 
(ร้อยละ 14.80) เสมียน เจ้ำหน้ำที่  จ ำนวน 68 คน (ร้อยละ 6.14) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 64 คน (ร้อยละ 5.78) (ตำรำงภำคผนวกที่ 7) 
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แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 

 

  ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน (5 อันดับแรก) ในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 25-29 ปี 
จ ำนวน 209 อัตรำ (ร้อยละ 31.19) รองลงมำคืออำยุ 18-24 ปี 194 อัตรำ (ร้อยละ 28.96) อำยุ 30-39 ปี 150 อัตรำ 
(ร้อยละ 22.39) อำยุ 40-49 ปี 94 อัตรำ (ร้อยละ 14.03) และช่วงอำยุ 50-59 ปี 13 อัตรำ (ร้อยละ 1.94)  

  ผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ 30-39 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 27.28 (332 คน) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนอำยุ        
18-24 ปี ร้อยละ 26.62 (324 คน) ช่วงอำยุ 25-29 ปี ร้อยละ 26.46 (322 คน) ช่วงอำยุ 40 -49 ปี ร้อยละ 16.35      
(199 คน) และช่วงอำยุ 50-59 ปี ร้อยละ 2.96 (36 คน) ตำมล ำดับ  

  ขณะที่ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด มีอำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 468 คน (ร้อยละ 42.24) รองลงมำคือช่วงอำยุ        
25-29 ปี จ ำนวน 250 คน (ร้อยละ 22.56) ช่วงอำยุ 40 -49 ปี จ ำนวน 191 คน (ร้อยละ 17.24) ช่วงอำยุ 18 -24 ปี 
จ ำนวน 168 คน (ร้อยละ 15.16) และช่วงอำยุ 50-59 ปี จ ำนวน 27 คน (ร้อยละ 2.44) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 
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แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมำส 1 ปี 2563 
คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 300 
อัตรำ (ร้อยละ 44.78) 2) กำรผลิต 176 อัตรำ (ร้อยละ 26.27) 3) กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 93 อัตรำ (ร้อยละ 13.88) 
4) กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และคมนำคม 36 อัตรำ (ร้อยละ 5.37) และ 5) โรงแรม และภัตตำคำร 34 อัตรำ (ร้อยละ 
5.07)  

  ส ำหรับกำรบรรจุงำนสูงสุด 5 อันดับแรก คือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักยำนยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 447 อัตรำ (ร้อยละ 40.34) กำรผลิต 384 อัตรำ (ร้อยละ 34.66 )               
กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 146 อัตรำ (ร้อยละ 13.18) กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 55 อัตรำ    
(ร้อยละ 4.96) และโรมแรม และภัตตำคำร 33 อัตรำ (ร้อยละ 2.98) จะเห็นได้ว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงกับกำรบรรจุงำนของแต่
ละประเภทอุตสำหกรรมมีอัตรำกำรบรรจุงำนมำกกว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงที่ระบุไว้ 
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ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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ตาราง 5 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 ปี 2563  

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน(อัตรา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 0 3.58 0 0.00 

2. กำรประมง 0 0.00 10 0.90 

3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 0.45 4 0.36 

4. กำรผลิต 176 26.27 384 33.66 

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 0 0.00 0 0.00 

6. กำรก่อสร้ำง 16 2.39 22 1.99 

7. ก ำรขำยส่ ง ก ำรขำยปลี ก  กำร ซ่อมแซมยำนยน ต์ 
รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

300 44.78 447 40.34 

8. โรงแรม และภัตตำคำร 34 5.07 33 2.98 

9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 36 5.37 55 4.96 

10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 93 13.88 146 13.18 

11. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำง
ธุรกิจ 

0 0.00 0 0.00 

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำร
ประกัน 

10 1.49 5 0.45 

13. กำรศึกษำ 0 0.00 1 0.10 

14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0.00 0 0.00 

15. กิจกรรมด้ำนบริกำร สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 2 0.30 2 0.18 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 2 0.20 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอื่นๆ 
และสมำชิก 

0 0.00 0 0.00 

18. ไม่ทรำบ 0 0.00 0 0.00 

รวม 670 100.00 1,108 100.00 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสกลนคร ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 
 

  ในไตรมำสที่ 1/2563 ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำใน
จังหวัดสกลนคร จ ำนวน 2,145 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ในกำรเข้ำร่วม จ ำนวน 2,222 คน จ ำแนกเป็นกำรแนะแนวอำชีพ
จ ำนวน 2,140 ครั้ง จ ำนวนผู้ได้รับประโยชน์ในกำรเข้ำร่วม 2,140 คน ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ จ ำนวน 1 ครั้ง 
จ ำนวนผู้ได้รับประโยชน์ในกำรเข้ำร่วม 20 คน ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพ่ือผู้สูงอำยุ จ ำนวน 4 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์
ในกำรเข้ำร่วม 40 คน   
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2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 

จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ณ  เดือนมีนำคม 2563 มีจ ำนวนทั้งสิ้น         
1,911 คน โดยในไตรมำสนี้ เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำอยู่แบบประเภทชั่วครำวทั้งสิ้น จ ำนวน 1,911 คน        
คิดเป็นร้อยละ 100  

เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย พบว่ำมีสัดส่วนที่ลดลง ร้อยละ 5.21 จำกไตรมำสที่แล้ว ที่มี
จ ำนวน 2,016 คน เนื่องจำกผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด -19) ท ำให้แรงงำนต่ำงด้ำว
มีกำรเดินทำงเพ่ือกลับประเทศของตนเอง 

แผนภูมิ 17  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต                                    
ณ เดือนมีนาคม 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 

แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยในจังหวัดสกลนคร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,911 คน เป็นผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัด
ประเภทอำชีพได้ จ ำนวน 1,697 คน (ร้อยละ 88.80) รองลงมำคือ ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 203 คน            
(ร้อยละ 10.62) ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.42) และผู้ปฏิบัติงำนใน
โรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร  จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.16) ถึงแม้ว่ำจ ำนวนแรงงำน
ต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนในจังหวัดสกลนครมีจ ำนวนไม่มำกนักเมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ แต่แสดงให้เห็นว่ำตลำดแรงงำนใน
จังหวัดสกลนคร ต้องพ่ึงพิงแรงงำนทักษะฝีมือจึงต้องส่งเสริมพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนให้เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทชั่วคราว 
1,911 คน

ร้อยละ 100
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แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสกลนครแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 

 

  กำรจ ำแนกแรงงำนต่ำงด้ำวตำมสัญชำติพบว่ำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ ) ในจังหวัด
สกลนคร สัญชำติลำว มีจ ำนวน 1,399 คน (ร้อยละ 73.21) สัญชำติเมียนมำ มีจ ำนวน 152 คน (ร้อยละ 7.95) สัญชำติ
กัมพูชำ มีจ ำนวน 144 คน (ร้อยละ 7.54) สัญชำติฟิลิปปินส์ มีจ ำนวน 98 คน (ร้อยละ 5.13) สัญชำติอ่ืนๆ มีจ ำนวน 57 
คน (ร้อยละ 2.98) สัญชำติจีน มีจ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 1.15) สัญชำติอเมริกัน มีจ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 0.63) สัญชำติ
เวียดนำม มีจ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.31) สัญชำติอินเดีย มีจ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.42) สัญชำติอังกฤษ มีจ ำนวน 7 คน 
(ร้อยละ 0.37) ไทยใหญ่ มีจ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.25) สัญชำติจีนไต้หวัน มีจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) ออสเตรเลีย 
จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) และสัญชำติญี่ปุ่น มีจ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.16) (ตำรำงข้อมูลภำคผนวกท่ี 10)   

  ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทยอนุญำตให้มำท ำงำนเป็นกำร
ชั่วครำว เพ่ือทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศไทย แรงงำนในกลุ่มนี้มี 3  สัญชำติ คือ เมียนมำ ลำว กัมพูชำ  
ส ำหรับในปี 2563 ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
สกลนคร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 319 คน หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำสัญชำติลำวมีสัดส่วนมำกที่สุดถึง 229 คน (ร้อยละ 
71.79) สัญชำติเมียนมำ มีจ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 15.36) สัญชำติกัมพูชำ มีจ ำนวน 41 คน (ร้อยละ 12.85) 

 

 

 

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

1000
1100
1200
1300

203

8

1,697 

3

จ านวน (คน)

ประเภทอาชีพ



สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม - มีนาคม)                     หน้า         28 

 

ประถมศึกษา
24 คน

ร้อยละ 11.65

มัธยมศึกษา 
113 คน

ร้อยละ 54.85

ปวช.,ปวส.,ปวท.,
อนุปริญญา 

50 คน
ร้อยละ 24.27

ปริญญาตรี 19 คน
ร้อยละ 9.22

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี

สัญชาติเมียนมา 49 คน

สัญชาติลาว 229 คน 
สัญชาติกัมพูชา 41 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2563 
 

 
 
  
 
 
 
 

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

  แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศในไตรมำสนี้ มีผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 
206 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ร้อยละ 54.85  (113 คน) ของผู้แจ้งควำมประสงค์ท้ังหมด รองลงมำคือ
ระดับ ปวช.,ปวส.,ปวท. และอนุปริญญำ ซึ่งมีร้อยละ 24.27 (50 คน) ระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 11.65 (24 คน) และระดับ
ปริญญำตรี ร้อยละ 9.22 (19 คน) ตำมแผนภูม ิ20  

แผนภูมิ  20  แรงงานไทยจังหวัดสกลนครที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

  ในส่วนของกำรอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ ไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น 364 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ของผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศ และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ ประเภท         
Re-Entry  คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ ซึ่งมีจ ำนวน 317 คน (ร้อยละ 87.09) ของแรงงำนไทยที่
ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำน และวิธีกำรเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 47 คน (ร้อยละ 12.91)  

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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74.18%
10.71%

1.10%

14.01%

เอเชีย 270 คน

ตะวันออกกลาง 39 คน

ภูมิภาคอื่นๆ 51 คน

แอฟริกา 4 คน

Re-Entry  
317  คน

ร้อยละ 87.09

เดินทางด้วย
ตนเอง 
47 คน

ร้อยละ 12.91

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 

  
  
  

 
 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 

 แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับอนุญำตไตรมำส 1 ปี 2563 ส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มำเลเซีย เกำหลี  โดยภูมิภำคเอเชีย  มีจ ำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 74.18 ของแรงงำนไทยที่
ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด รองลงมำคือ ตะวันออกกลำง มีจ ำนวน 39 คน ร้อยละ 10.71 แอฟริกำ จ ำนวน 4 คน   
ร้อยละ 1.10 และภูมิภำคอ่ืนๆ มีจ ำนวน 51 คน ร้อยละ 14.01   

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป 
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่ำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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 ในไตรมำส 1 ปี 2563 นี้ มีผู้แสดงควำมประสงค์เข้ำฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดสกลนคร จ ำนวนทั้งสิ้น 1 คน 
ซึ่งเป็นกำรฝึกในกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ประสงค์เข้ำฝึกเตรียมควำม
พร้อมเข้ำท ำงำนและอยู่ระหว่ำงกำรฝึก 

 ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในไตรมำสนี้  มีจ ำนวนทั้งสิ้น 74 คน ซึ่งเป็นกำรฝึกในกลุ่มอำชีพช่ำง
ก่อสร้ำง จ ำนวน 25 คิดเป็นร้อยละ 33.78 ของผู้ เข้ำรับกำรฝึกทั้งหมด รองลงมำคือช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ , ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวนประเภทละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.16 มีผู้ที่เข้ำรับกำรฝึกที่ผ่ำนกำรฝึก จ ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ที่ได้รับกำรฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงำน 

  ส ำหรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในไตรนี้มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งสิ้น 4 กลุ่ม จ ำนวน 136 คน        
คือ ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ 51.47) ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด รองลงมำคือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 18 คน (ร้อยละ 13.24) และช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.88) และในไตรมำสนี้มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน จ ำนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 86.76 ของ
ผู้เข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด 

แผนภูมิ 23 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ              
ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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กลุ่มอาชีพ

การฝึกเตรียมเข้าท างาน

การฝึกยกระดับฝีมือ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

ทีม่ำ : ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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4.1 การตรวจแรงงาน 
 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือยกระดับฝีมือ ให้
เป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภำยหลังกำรส่งเสริมให้
คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรจ้ำงงำน โดยส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนเป็นหน่วยงำนที่บทบำทในกำร
คุ้มครองผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัด
เอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่โอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้
และสวัสดิกำรที่เป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือกำร
ตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำร
ในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้มำกขึ้นอีกด้วย ส ำหรับในไตรมำส 1 ปี 2563 (ช่วงเดือน
มกรำคม – มีนำคม) ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำร
ทั้งสิ้น 106 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครอง 2,667 คน จ ำแนกเป็นเพศชำย 1,470 คน (ร้อยละ 
55.87) เพศหญิง 1,177 คน (ร้อยละ 44.13) ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจมำกที่สุด
เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 42.45 (45 แห่ง) รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด ขนำด 
20-49 คน ร้อยละ 25.47 (27 แห่ง) ขนำด 50-99 ร้อยละ 12.26 (13 แห่ง) ขนำด 5-9 คน ร้อยละ 11.32 (12 แห่ง) ขนำด 
1–4 คน ร้อยละ 7.55 (8 แห่ง) และขนำด 100-299 คน ร้อยละ 0.94 (1 แห่ง) รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวก ที่ 11 

 

ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ ในจังหวัดสกลนคร ไตรมาส  1  ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส  1  ปี 2563 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1-4 คน 8 22 
5-9 คน 12 81 

10-19 คน 45 629 
20-49 คน 27 771 
50-99 คน 13 917 

100-299 คน 1 247 
รวม 106 2,667 

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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แห่ง

ขนาด

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ในส่วนของกำรตรวจสถำนประกอบกำรในไตรมำสนี้ ผลกำรตรวจปรำกฏว่ำสถำนประกอบกำรทั้ง 106 แห่ง    
ไม่พบกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ของสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด (รำยละเอียดตำมตำรำง
ภำคผนวกท่ี 12) 

 
 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง และยังเป็นมำตรกำรหนึ่งท่ีด ำเนินกำรเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำน
ประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภำพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงำนตำมมำเมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำไรตำมมำนั่นเอง  ในไตรมำส 1 ปี 2563 ช่วงเดือนมกรำคม – 
มีนำคม 2563 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนใน
สถำนประกอบกำร ทั้งส้ิน 34 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจท้ังสิ้น 1,294 คน 

 

ที่มำ: ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดสกลนคร 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในไตรมำส 1 ปี 2563 ทั้ง 34 แห่ง ไม่พบกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำย 
(รำยละเอียดตำมตำรำง 8) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร ขอ้มูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 
หมำยเหตุ : สถำนประกอบกิจกำรแต่ละแห่งท่ีปฏบิัติไม่ถูกต้อง อำจมีกำรด ำเนินกำรของเจ้ำหนำ้ที่มำกกว่ำ 1 กรณี 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2563 

สปก. ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1 - 4 คน 1 4 
5 - 9 คน 1 6 

10 - 19 คน 8 123 
20 - 49 คน 16 524 
50 - 99 คน 7 507 

100 - 299 คน 1 130 
รวม 34 1,294 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2563 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง (แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

1 - 4 คน 1 1 - 
5 - 9 คน 1 1 - 

10 - 19 คน 8 8 - 
20 - 49 คน 16 16 - 
50 - 99 คน 7 7 - 

100 - 299 คน 1 1 - 
รวม 34 34 0 
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ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนมำกที่สุด ในไตรมำส 1 ปี 2563 คือ กำรขำยส่ง 
กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีจ ำนวน 16 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 47.06 (ลูกจ้ำง 562 คน) ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมด รองลงมำคือ กำรผลิต จ ำนวน 8 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 23.53.00 (ลูกจ้ำง 359 คน) กำรก่อสร้ำง , กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ จ ำนวนประเภทละ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
8.82 (ลูกจ้ำง 301 คน) โรงแรมและภัตตำคำร , กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวนประเภท 2 แห่ง 
ร้อยละ 5.88 (ลูกจ้ำง 72 คน) (รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวก 13 และ 14)  

ตาราง 9 ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน/อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(คน) 

ผลกำรตรวจ 
อัตรำกำรปฏิบัติไม่

ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ - - - - - 

2.กำรประมง - - - - - 
3.กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - 
4. กำรผลิต 8 359 8 - - 
5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - - - - 
6. กำรก่อสร้ำง 3 173 3 - - 
7. กำรขำยส่ง ขำยปลีก 
 กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ 

16 562 16 - - 

8. โรงแรม และภัตตำคำร 2 33 2 - - 
9. กำรขนส่ง สถำนที่ เก็บสินค้ำ และกำร
คมนำคม 

2 39 2 - - 

10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - - - - 
11. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ 
และกิจกรรมทำงธุรกิจ 

3 128 3 - - 

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกัน
ประเทศ ฯลฯ 

- - - - - 

13. กำรศึกษำ - - - - - 
14 . งำน ด้ ำน สุ ขภ ำพ  และงำน สั งคม
สงเครำะห์ 

- - - - - 

15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม ฯลฯ - - - - - 
16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - 
17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำร
ต่ำงประเทศอื่นๆ 

- - - - - 

รวม 34 1,294 34 0 - 
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 

 ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1 ปี 2563 (เดือนมกรำคม – 
มีนำคม) พบว่ำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน มีทั้งสิ้น 25 คน โดยในสถำนประกอบกำรที่มีกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยมำกที่สุดขนำด คือ ขนำด 1000 คนขึ้นไป จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมำคือ
ขนำด 5-9 คน จ ำนวน 5 คน ร้อยละ 20.00 ขนำด 10-19 คน, 20-49 คน, 300-499 คน จ ำนวนประเภทละ 3 คน ร้อย
ละ 12.00 ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 2 คน ร้อยละ 8.00 และขนำด 500-999 จ ำนวน 1 คน ร้อยละ 4.00  
(รำยละเอียดตำมแผนภูมิที่ 25)  
 

แผนภูมิที่ 25  ร้อยละของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ทีม่ำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
 
  เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 25 คน  ตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะ หยุด
ไม่เกินงำนเกิน 3 วัน ร้อยละ 48.00 (12 คน) รองลงมำคือหยุดงำนเกิน 3 วัน ร้อยละ 44.00 (11 คน) และสูญเสียอวัยวะ
บำงส่วน ร้อยละ 8.00 (2 คน)  

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 4 ปี 2562  (ธ.ค.62) 
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ขนาดสถานประกอบการ
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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สาเหตุ

แผนภูมิ 26 ร้อยละของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด  
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ส ำหรับสำเหตุหลักของกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำนทั้งหมดมีจ ำนวน 25 คน คือ 1) วัตถุหรือสิ่งของ
หรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 20.00)  2) อุบัติเหตุจำกยำนพำหนะ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 16.00)  
3) วัตถุหรือสิ่งของชนกระแทก/ชน, วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง จ ำนวนประเภทละ 3 คน (ร้อยละ 12.00) 4) ตกจำกที่สูง 
จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 8.00) และผลจำกควำมร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.00) 

แผนภูมิที่ 27 ร้อยละของสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2563   

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 

 
 

 

หยุดงานเกิน 3 วัน
ร้อยละ 44.00

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
ร้อยละ 48.00

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ร้อยละ 8.00
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4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 

 นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้ำงและนำยจ้ำงแล้ว  
กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด ยังมีภำรกิจในกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบแรงงำน
สัมพันธ์ ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันควำมขัดแย้ง และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือสร้ำงสันติสุขในวงกำรแรงงำน ให้นำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมเข้ำใจกันเป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดปัญหำขัดแย้ง
ขึ้น เมื่อปัญหำข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในกำรขับเคลื่อนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่กำรเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภำพในกำร
ปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน คุณภำพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุข
เนื่องจำกมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งนี้ ในกลุ่มของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง จะมีกำรตั้งองค์กำรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็น
ตัวแทนตนเอง เช่น สมำคมนำยจ้ำง สหพันธ์นำยจ้ำง สภำองค์กำรนำยจ้ำง สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ  สหภำพแรงงำน
ในกิจกำรเอกชน สหพันธ์แรงงำน สภำองค์กรลูกจ้ำง ซึ่งในจังหวัดสกลนครในปัจจุบันยังไม่มีกำรจัดตั้งองค์กรนำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงแต่อย่ำงใด รวมทั้งในรอบไตรมำสที่ 1 ปี 2563 นี้ จังหวัดสกลนครก็ไม่มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งด้ำนแรงงำนแต่อย่ำงใด  
 

4.4 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 
   ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเลิกจ้ำง ไตรมำส 1 ปี 2563 มีสถำน
ประกอบกำรที่เลิกกิจกำรจ ำนวน 2 แห่ง ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 2 คน  ซึ่งเป็นสถำนประกอบกำรที่มีขนำด 1-9 คน      
จ ำนวน 2 แห่ง ถูกเลิกจ้ำงจ ำนวน  คน (ร้อยละ 100.00 )  

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
 

1-9 คน, 2, 100% 10 คนขึ้นไป, 0, 0%
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ประเภทกิจการ

จ านวน สปก. จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง

เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง มี 2 ประเภท โดยสรุปได้ดังนี้ คือ 1) ร้ำนสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำและ
ประเภทกิจกำรอ่ืนๆ ประเภทละ 1 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงประเภท 1 คน 
 

แผนภูมิ 29 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ  
และผู้ถูกเลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

       ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
  

  4.5 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจสถำนประกอบกำร
เพ่ือให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร         
ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน ในสถำนประกอบกำร โดยในไตรมำส 1 ปี 2563 (มกรำคม – มีนำคม)          
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรในรูปแบบต่ำงๆ แก่ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำน ดังนี้ ส่งเสริมกำร
ให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 26 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 1,201 คน 
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  ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร มีหน้ำที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงำน เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำมแก่ชรำและยำมเสียชีวิตอีกด้วย  ข้อมูล ณ 
(เดือนมีนำคม 2563) มีสถำนประกอบกำรที่อยู่ในข่ำยกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จ ำนวน 2,576 แห่ง ส่วนผู้ประกันตนมี
จ ำนวนทั้งสิ้น 32,650 คน  
  หำกจ ำแนกประเภทอุตสำหกรรมที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนมำกที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ ำนวน 792 แห่ง (ลูกจ้ำง 
6,648 คน) คิดเป็นร้อยละ 30.75 ของจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 2) กำรศึกษำ 
จ ำนวน 512 แห่ง (ลูกจ้ำง 14,432 คน) คิดเป็นร้อยละ 19.88 3) กำรผลิต จ ำนวน 259 แห่ง (ลูกจ้ำง 2,318 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 10.05 4) อุตสำหกรรมที่ไม่สำมำรถระบุได้ จ ำนวน 257 แห่ง (ลูกจ้ำง 5,122 คน) คิดเป็นร้อยละ 9.98 และ 5) 
โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 221 แห่ง (ลูกจ้ำง 1,216 คน) คิดเป็นร้อยละ 8.58 (รำยละเอียดตำมตำรำง 10) 
 

ตาราง  10 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร      
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่1 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 2 

2. กำรผลิต 259 2,318 

3. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซและประปำ 7 51 

4. กำรก่อสร้ำง 191 931 

5. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

792 6,648 

6. โรงแรม และภัตตำคำร 221 1,216 

7. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 17 122 

8. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 57 416 

9. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 61 292 

10. กำรศึกษำ 512 14,432 

11. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 38 196 

12. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมละกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 148 867 

13. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 14 37 

14. องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอื่นๆ และสมำชิก 0 0 

15. ไม่ทรำบ 257 5,122 

รวม 2,576 32,650 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63)    

5. การประกนัสังคม 
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   ส ำหรับประเภทอุตสำหกรรมที่มีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสกลนครไตรมำส 1 ปี 2563 มำกที่สุด 5 
อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ ำนวน 792 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 34.15 ของเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 2) กำรศึกษำ จ ำนวน 512 ล้ำน
บำท (ร้อยละ 22.08) 3) กำรผลิต จ ำนวน 259 ล้ำนบำท (ร้อยละ 11.17) 4) โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 221 ล้ำน
บำท (ร้อยละ 9.53) 5) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 191 ล้ำนบำท (ร้อยละ 8.24) 
   หำกพิจำรณำแต่ละประเภทอุตสำหกรรมจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ที่มี เงินสมทบกองทุน                
เงินทดแทนแล้ว ขนำดสถำนประกอบที่มีเงินสมทบมำกท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ ขนำดไม่เกิน 10 คน จ ำนวน 1,843 ล้ำน
บำท (ร้อยละ 79.47) ของเงินสมทบทั้งหมด รองลงมำคือ ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 200 ล้ำนบำท (ร้อยละ 8.62) ขนำด 
20-49 จ ำนวน 188 ล้ำนบำท (ร้อยละ 8.11) ขนำด 50-99 จ ำนวน 55 ล้ำนบำท (ร้อยละ 2.37) ขนำด 100-299 จ ำนวน 
17 ล้ำนบำท (ร้อยละ 0.73) ขนำด 300-499 จ ำนวน 14 ล้ำนบำท (ร้อยละ 0.60) และขนำด 500-999 , 1000 คนขึ้นไป 
จ ำนวนละ 1 ล้ำนบำท (ร้อยละ 0.04) (รำยละเอียดตำม ตำรำง 11 ) 

ตาราง  11 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม/ 
ขนาดสถานประกอบการ 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ล้านบาท) 
รวม 

< = 10 10 - 19 20 - 49 50 – 99 100 - 299 300 - 499 500 – 999 
1,000 
ขึ้นไป 

1. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 - - - - - - - 2 
2. กำรผลิต 214 20 16 7 2 - - - 259 
3. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซและประปำ 4 3 - - - - - - 7 
4. กำรก่อสร้ำง 167 16 8 - - - - - 191 
5. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน
ยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน 

664 62 44 16 3 3 - - 792 

6. โรงแรม และภัตตำคำร 194 12 15 - - - - - 221 
7. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 13 2 2 - - - - - 17 
8. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 42 12 3 - - - - - 57 
9. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และ
กิจกรรมทำงธุรกิจ 

54 6 1 - - - 
- - 

61 

10. กำรศึกษำ 304 61 96 27 11 11 1 1 512 
11. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 34 3 1 - - - - - 38 
12. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมละกำร
บริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 

137 3 2 5 1 - 
- - 

148 

13. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 14 - - - - - - - 14 
14. องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำร
ต่ำงประเทศอื่นๆ และสมำชิก 

- - - - - - - - - 

รวม 1,843 200 188 55 17 14 1 1 2,319 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 
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แผนภูมิ 30 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสกลนคร ไตรมาส 1 ปี 2563 
 

 ปัจจุบันจังหวัดสกลนคร มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมเป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล  จ ำนวน 2  แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 (โรงพยำบำลสกลนคร และโรงพยำบำลค่ำยกฤษณ์สีวะรำ)     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ในด้ำนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) 
ไตรมำส 1 ปี 2563 มีกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำจ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 
31,311 รำย ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้ลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 102,043 รำย คิดเป็นร้อยละ 30.68 

ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำส 1 ปี 2563 ได้แก่ สงเครำะห์บุตร 
จ ำนวน 15,758 รำย (ร้อยละ 50.33) รองลงมำคือ ว่ำงงำน 6,027 รำย (ร้อยละ 19.25) ชรำภำพ 5,018 รำย (ร้อยละ 
16.03) เจ็บป่วย 2,883 รำย (ร้อยละ 9.21) คลอดบุตร 833 รำย (ร้อยละ 2.66) ทุพพลภำพ จ ำนวน 706 รำย            
(ร้อยละ 2.25) เสียชีวิต จ ำนวน 86 รำย (ร้อยละ 0.27) ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด  

แผนภูมิ 31 ร้อยละผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มีนำคม 63) 
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
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 หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน มีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 140,092,128 บำท โดยกรณีชรำภำพมี
กำรจ่ำยเงินสูงสุด 31,957,802.97 บำท (ร้อยละ 22.90) รองลงมำคือสงเครำะห์บุตร 29,282,400 บำท (ร้อยละ 20.90) 
เจ็บป่วย 27,102,696.37 บำท (ร้อยละ 19.35) คลอดบุตร 21,301,586.50 บำท (ร้อยละ 15 .21) ว่ำงงำน 
21,272,287.16 บำท (ร้อยละ 15.18) ตำย 6,038,613.20 (ร้อยละ 4.31) และทุพพลภำพ 3,136,741.80 บำท (ร้อยละ 
2.24) ตำมล ำดับ 
 

แผนภูมิ 32 ร้อยละการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสกลนคร 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ :  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563  (มนีำคม 63) 
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ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื ่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
กำรเมือง โรคระบำด จะส่งผลถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุน 
ชะลอกำรขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรมีกำรจ้ำงงำน ในขณะที่กำรผลิตคนเพื่อเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำคกำรศึกษำ
ยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำมภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน กำรท ำงำนระดับต่ ำ นอกจำกนี้ 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำนเหล่ำนี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน  
ฝีมือแรงงำน มำตรฐำนแรงงำน ดังนั้น กำรจะทรำบควำมเคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะแรงงำน จึงต้องมี
กำรพิจำรณำศึกษำเพื่อก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ  
รวมถึงท ำนำย หรือคำดกำรณ์อนำคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนที่จะท ำให้สนองตอบต่อ
ควำมต้องกำรของทุกกลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู ้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำงๆ  ทั้งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดสกลนคร ไตรมำส 1 ปี 2563 ฉบับนี้จะขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ดังนี้ 
 

 
 
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนในตลำดแรงงำนของจังหวัด

สกลนคร เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำกก ำลังแรงงำนในจังหวัดสกลนคร เทียบกับประชำกรที่
มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสกลนคร จะพบว่ำในไตรมำส 1 ปี 2563 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
มีอัตรำร้อยละ 53.24 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำ 50.63 และเมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่
ผ่ำนมำ มีอัตรำที่เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 1 ปี 2562 ที่มีอัตรำ 52.80 เมื่อพิจำรณำจำกแผนภูมิที่ 35 จะพบว่ำไตรมำส 3 ปี 
2562 มีกำรปรับตัวเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 2 ปี 2562 และมีกำรปรับลดลงขึ้นในไตรมำส 4 ปี 2562 

แผนภูมิ 33 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร  ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 

ตัวชี้วัดภำวะแรงงำนจงัหวัดสกลนคร 

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
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  อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภำวะกำรมีงำนท ำในตลำดแรงงำนของจังหวัด
สกลนครว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัดสกลนคร  ซึ่งค ำนวณจำกผู้มี
งำนท ำในภำคเกษตรในจังหวัดสกลนครต่อก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำในจังหวัดสกลนครในไตรมำส 1 ปี 2563 พบว่ำ
อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดสกลนคร มีอัตรำร้อยละ 43.15 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ        
จะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดสกลนคร มีสัดส่วนที่ลดลงจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 62.58 
(แผนภูมิ 36) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ ที่มีร้อยละ 49.03 สัดส่วนลดลงร้อยละ 5.88 
ส่วนอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนนอกภำคเกษตรจะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2562 กล่ำวคือ ไตรมำส 1 ปี 2563 มี
อัตรำ 56.85 เพ่ิมข้ึนจำกไตรมำสที่แล้วที่มีอัตรำ 37.42 เนื่องจำกผู้ใช้แรงงำนอยู่นอกฤดูกำลท ำนำ 

แผนภูมิ 34 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
 
 
 

2. อัตรำกำรมีงำนท ำ 
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เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตโดยค ำนวณจำกจ ำนวนผู้มีงำนท ำใน
ภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตเปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคกำรผลิตเท่ำกับ 
10.26 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่ 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำเท่ำกับ 9.59 อันเนื่องมำจำกปัจจัยฤดูกำล ท ำให้กำรมีงำนท ำในภำค
กำรผลิตเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำพบว่ำมีสัดส่วนที่ต่ำงกันคือ 1.70 แสดงให้เห็นชัดว่ำ
กำรเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป็นผลจำกปัจจัยฤดูกำล ปรำกฏรำยละเอียดตำมแผนภูมิ 37 

แผนภูมิ 35 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสกนคร 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
 
 
 
  
 
 อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดสกลนคร ในปีที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำอัตรำกำรว่ำงงำนแต่ละไตรมำสจะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตำมปัจจัยในเรื่องฤดูกำล เนื่องจำกจังหวัดสกลนครเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม แต่ทั้งนี้ ไตรมำส 1 ปี 2563 มีอัตรำ
กำรว่ำงงำนเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้ว (แผนภูมิ 38) ดังนั้น อัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
ฤดูกำล นอกจำกนี้อัตรำกำรว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่ำวคือ แรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำค
เกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่กำรเกษตรจะมีอัตรำว่ำงงำนสูง ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสำหกรรมจะมีอัตรำว่ำงงำนต่ ำ ส ำหรับอัตรำว่ำงงำนในจังหวัดสกลนคร ไตรมำส 1 ปี 2563 มีอัตรำร้อยละ 0.72 ซึ่งมี
ควำมเปลี่ยนแปลงตำมรำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 36  อัตราการว่างงานจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัสกลนคร ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
  

3. อัตรำกำรว่ำงงำน 
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จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 1 ปี 2563 มีจ ำนวน 35,127 คน        
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) (YoY) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.20 ต่อจ ำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด
เทียบจำกไตรมำสก่อนที่มีร้อยละ 35.66 จ ำนวนผู้กันตนมำตรำ 33 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.54  

จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ไตรมำส 1 ปี 2563 มีจ ำนวน 2,191 คน อัตรำกำร
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ร้อยละ 2.40 มีอัตรำลดลงเมื่อเทียบกับไตรมำส
ก่อนที่มีอัตรำร้อยละ 2.47  

 
แผนภูมิ 37  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ข้ึน

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดสกลนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มำ : 1. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร  ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
        2. ประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 

 
 
 
 
 

4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 

41.16

40.31
38.81 37.36

38.52

6.30 5.76 4.91

6.94
6.24

0
0.57

-2.54

-4.17

8.04

-10

-5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ข้ึนทะเบียนขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม(มาตรา33)
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

 
 
 

โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดสกลนคร  จะมี
ลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพรำะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม ประชำกรซึ่ง
เป็นก ำลังแรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในกำรท ำกำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยไปหำงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ  และจะเคลื่อนย้ำยมำภำค
เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพำะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนใน
บำงฤดูกำล 

  อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงกำรเคลื่อนไหวของภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน     
ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำรบรรจุงำนที่
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนครด ำเนินกำรเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
สกลนคร จะมีอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1 ปี 2563 ร้อยละ 165.37 ทั้งนี้เนื่องจำกต ำแหน่งงำนว่ำง
ภำยในจังหวัดมีจ ำนวน 670 ต ำแหน่ง กำรบรรจุงำนซึ่งทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัดสำมำรถบรรจุงำนได้  1,108 คน 
โดยมีอัตรำที่ลดลงจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีจ ำนวน 1,659 คน (แผนภูมิ 40) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงำน
กับจ ำนวนผู้สมัครงำนมีอัตรำ ร้อยละ 91.04 จะพบว่ำ มีอัตรำเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 89.02 ซึ่ง
เป็นเพรำะในไตรมำสนี้มีจ ำนวนผู้ได้รับกำรบรรจุงำนน้อยกว่ำผู้สมัครงำน  

 

แผนภูมิ  38 อัตราการบรรจุงาน/ผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 
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 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.50 หมำยถึงผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน 
จะมีอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวโดยประมำณ 1 คน และอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ ( เมียนมำ ลำว 
กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.45 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว
สัญชำติลำว พม่ำ กัมพูชำ ประมำณ 1 คน  
  

แผนภูมิ 39 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสกลนคร 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ(เมียนมา ลาว กัมพูชา)ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด

6) อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 
ที่มำ:  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
          2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
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อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำน
แรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยสูงย่อมส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำนและส่งผลถึง
คุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ส ำหรับอัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร ในกำรน ำเสนอ
ครั้งนี้ สำมำรถจ ำแนกได้เป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่ง
พบว่ำอัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่
ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2563 พบว่ำไตรมำส 1 ปี 2563 ไม่พบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ส่วนอัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนพบว่ำ ไตรมำส 4 ปี 2562 
ไม่พบกำรปฏิบัติที่ผิดกฎหมำยควำมปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 0.00 ซึ่งเท่ำเดิมจำกไตรมำสที่ 4 ปี 2562 ที่มีอัตรำร้อยละ 
0.00 (แผนภูมิ 42) 
 

แผนภูม ิ40 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
 
 
 

7) อัตรำกำรไม่ปฏิบัตติำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 
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ไตรมาส/ปี

อัตราการไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ
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  กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไปในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นมีผลมำจำกกำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อ
เรียกร้องต่อนำยจ้ำง และหำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพำทแรงงำนขึ้น ในส่วนของส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสกลนครไม่พบสถำนประกอบกำรที่เกิดข้อพิพำทแรงงำนในจังหวัดสกลนครในไตร
มำสนี้ ซึ่งอำจแสดงให้เห็นว่ำที่ผ่ำนมำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงในจังหวัดอยู่ในระดับดีมำก ส ำหรับข้อ
ขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงที่มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน  
เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำง  และลูกจ้ำงได้  โดยจังหวัดสกลนครพบว่ำไม่มีอัตรำกำร
เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดสกลนคร  อย่ำงไรก็ตำมกระทรวงแรงงำนมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงำนในสังกัดได้ด ำเนินกำรตรวจ
เยี่ยมสถำนประกอบกำรพร้อมทั้งส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ 
 
 
 

  อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนคิดจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำมมำตรำ 33,39 และ 40  
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 1 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 24.09 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น
จำกไตรมำสที่แล้ว ที่มีอัตรำร้อยละ 23.53 และมีอัตรำที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบจำกไตรมำสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตรำ
ร้อยละ 13.57 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร ได้ขยำยควำมคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบ
ประกันสังคมเพ่ือน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมำกข้ึน 

แผนภูมิ   41  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนสังคมจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดัสกลนคร 
ข้อมูล ไตรมำส 1 ปี 2563 (มีนำคม 63) 
 
 

8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

9) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 
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ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที ่10) 

 
 

 ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง
ที่ลูกจ้างได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายก่าหนด เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ
มีมติเห็นชอบให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน 

 อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา ๗๙ (๓) และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการค่าจ้าง
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่่า  (ฉบับที่ 9)  ลงวันที่ 
19 มกราคม พ.ศ. 2561 
 ข้อ 2 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสามสิบหกบาท ในท้องที่จังหวัดชลบุรี
และภูเก็ต 
 ข้อ 3 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสามสิบห้าบาท ในท้องที่จังหวัดระยอง 
 ข้อ 4 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสามสิบเอ็ดบาท ในท้องทีก่รุงเทพมหานคร 
จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
 ข้อ 5 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสามสิบบาท ในท้องที่จังหวัดฉะเชิงเทรา
 ข้อ 6 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยยี่สิบห้าบาท ในท้องที่จังหวัดกระบี่ 
ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี 
หนองคาย และอุบลราชธานี 
 ข้อ 7 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยยี่สิบสี่บาท ในท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี 
 ข้อ 8 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยยี่สิบสามบาท ในท้องที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม  
 ข้อ 9 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยยี่สิบบาท ในท้องที่จังหวัดกาญจนบุรี
ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์
พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 
 ข้อ 10 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสิบห้าบาท ในท้องที่จังหวัดก่าแพงเพชร 
ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี
ล่าปาง ล่าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล่าภู อุทัยธานี และอ่านาจเจริญ 
 ข้อ 11 ให้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็นเงินวันละสามร้อยสิบสามบาท ในท้องที่จังหวัดนราธิวาส
ปัตตานี และยะลา 
 
 
 



 -  ๒  - 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ฉบับประกาศและงานทั่วไป  เล่ม  136   ตอนพิเศษ  316 ง   ลงวันที่  27  ธันวาคม 2562 

 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ตามข้อ  2  ถึงข้อ  11  ค่าว่า “วัน” หมายถึง เวลาท่างานปกติของลูกจ้าง
ซึ่งไม่เกินชั่วโมงท่างานดังต่อไปนี้  แม้นายจ้างจะให้ลูกจ้างท่างานน้อยกว่าเวลาท่างานปกติเพียงใดก็ตาม 
 (๑) เจ็ดชั่วโมง  ส่าหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง   
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 (2) แปดชั่วโมง  ส่าหรับงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานตาม (1)   
 ข้อ 13 ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเป็นเงินแก่ลูกจ้างน้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่า 
 ข้อ 14 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563
เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสุทธิ  สุโกศล) 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการค่าจ้าง 



คำชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรื่อง  อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ  (ฉบับที่ 10) 
 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10)   
ลงวันที่  6  ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. 2563 
เป็นต้นไปนั้น เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำครั้งนี้ คณะกรรมการค่าจ้าง
จึงขอชี้แจงให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ หมายถึง อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยคณะกรรมการ
ค่าจ้างมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน ๑ คน 
ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” 
 ๒. การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ่งเป็นองค์กรไตรภาคี
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  และผู้แทนฝ่ายรัฐบาล  ฝ่ายละ ๕ คนเท่ากัน 
 ๓. ในการพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ คณะกรรมการค่าจ้างได้ศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริง
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในมาตรา ๘๗  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕60 คือ อัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ประกอบกับข้อเท็จจรงิอ่ืน 
โดยคำนึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบริการ 
ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน  ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  
โดยได้เทียบเคียงหรือใกล้เคียงกับสูตรในการคาดประมาณอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของหลายประเทศ เช่น ฝรั่งเศส 
มาเลเซีย บราซิล และคอสตาริกา ซึ่งองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) 
นำมาแสดงเป็นกรณีตัวอย่างของสูตรที่ต่างประเทศยอมรับว่าสามารถดูแลคุณภาพชีวิตของลูกจ้างได้ ซึ่งการกำหนด
อัตราค่าจ้างข้ันต่ำในครั้งนี้จะทำให้แรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ในปี 2563 รวมทั้งแรงงาน
ที่ทำงานในสถานประกอบกิจการอยู่แล้วใน 77 จังหวัดได้รับการปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ำตามประกาศดังกล่าว 
 ๔. คณะกรรมการค่าจ้างได้กระจายอำนาจการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำไปยังภูมิภาค  โดยได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 
รวม 77 คณะ เป็นองค์กรไตรภาคีเช่นเดียวกับคณะกรรมการค่าจ้าง เพื่อให้ทำหน้าที่เสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำของ
จังหวัดให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละพื้นที่มากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
วิชาการและกลั่นกรอง เพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของจังหวัด และคณะทำงานวิเคราะห์และปรับปรุงสูตร
การกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ เพ่ือศึกษาข้อมูลข้อเท็จจริงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงสูตรการคำนวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  วิเคราะห์และทบทวนตัวแปรเชิงคุณภาพ
ที่เหมาะสมจะนำมาใช้ในการคำนวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และจัดทำสูตรการคำนวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้าง  
 5. การพิจารณาในครั้งนี้ได้ใช้สูตรการคำนวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้ประกอบการคำนวณ 
คือ อัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 9) อัตราการสมทบของ
แรงงานต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 5 ปีย้อนหลัง อัตราเงินเฟ้อ 
และตัวแปรเชิงคุณภาพตามมาตรา 87 โดยจากภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2562 พบว่า ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3 
ของปี 2562๑ ขยายตัวร้อยละ 2.4 เทียบกับร้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่อนหน้า และเศรษฐกิจไทยเดือนมกราคม - 
กันยายน 2562 เมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้าขยายตัวร้อยละ 2.5 สำหรับเศรษฐกิจไทย ปี 2562 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 โดยเงินเฟ้อทั่วไป ณ เดือนตุลาคม 2562๒ เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนสูงขึ้น 

 
๑ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 3 ปี 2562 
๒

 กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนตุลาคม 2562 



 -  ๒  - 
 

ร้อยละ 0.11 และอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ย 10 เดือน (มกราคม - ตุลาคม) ปี 2562 เทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกัน
ของปีก่อนหน้าขยายตัวร้อยละ 0.74  โดยสินค้ากลุ่มอาหารสดยังคงเป็นปัจจัยบวกที่ทำให้เงินเฟ้อสูงขึ้น รวมทั้ง
ผลจากการปรับภาษีในกลุ่มเครื่องดื่มที่มีน้ำตาล ถึงแม้รัฐบาลมีมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพของประชาชน และ
การดูแลราคาสินค้าของกระทรวงพาณิชย์อย่างใกล้ชิด ทำให้ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในส่วนนี้ลดลงในระดับหนึ่ง 
แต่เพื่อรักษาอำนาจซื้อของแรงงานทั่วไปที่เริ่มเข้าทำงานใหม่ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ในแต่ละวันอย่างมีคุณภา พ 
คณะกรรมการค่าจ้างจึงได้มีมติให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในอัตรา 5 หรือ 6 บาท โดยพิจารณาจากการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในแต่ละจังหวัด ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำดังกล่าวน้อยกว่าการเพ่ิมขึ้น
ของรายได้ประชาชาติต่อหัว นับตั้งแต่วันที่มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำล่าสุด (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561) 
เนื่องมาจากมาตรการบางส่วนในการผลักดันโครงสร้างทางเศรษฐกิจและประกันไม่ให้แรงงานถูกเอาเปรียบ 
 6. การพิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้างนี้อยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาค และรับฟังความคิดเห็น
ของทุกฝ่าย ผลการพิจารณาจะนำไปสู่ข้อยุติที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย เพ่ือให้นายจ้างสามารถประกอบธุรกิจ
อยู่ได ้ลูกจ้างสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
 7. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามประกาศฉบับนี้ไม่มีผลบังคับใช้กับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างทำงานเกี่ยวกับ
งานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทำงานที่มิได้แสวงหากำไรในทางเศรษฐกิจ  
นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล  นายจ้างที่ตกลงจ้างผู้รับงานไปทำที่บ้าน นายจ้าง
ที่จ้างลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ ่งมิได้จ้างลูกจ้างทำงานตลอดปี และมิได้ให้ลูกจ้างทำงานในลักษณะที่เป็นงาน
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากงานเกษตรกรรม๓ ดังกล่าว 
  งานเกษตรกรรม  ได้แก่  
  งานที่เกี่ยวกับการเพาะปลูก เช่น การทำนา ทำไร่ ทำสวน การปลูกพืช การเพาะพันธุ์ การตัด  
เก็บเก่ียวพืชผล การทำนุบำรุงดินเพื่องานเพาะปลูก    
  งานที่เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์ การขยายพันธุ์สัตว์ การจับสัตว์ การเก็บ
บรรดาสิ่งทั้งปวงที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของสัตว์    
  งานที่เกี่ยวกับการป่าไม้ เช่น การตัด ฟัน กาน โค่น ลิด เลื่อย ผ่า ถาก ทอน ขุด ชักลากไม้ในป่า 
การทำสวนป่า การเก็บหาของป่า   
  งานที่เกี่ยวกับการทำนาเกลือสมุทร หมายถึง การให้ได้มาซึ่งเกลือโดยการนำน้ำเค็มเข้านา  หรือ
พ้ืนที่ราบ ซึ่งทำเป็นคันกั้นน้ำเป็นแปลง ๆ แล้วตากให้แห้งจนตกผลึกเป็นเกลือ   
  งานที่เกี่ยวกับการประมงที่มิใช่การประมงทะเล เช่น การเพาะพันธุ์ การขยายพันธุ์ การเลี้ยง จับ ดัก 
ล่อ ทำอันตราย ฆ่า หรือเก็บสัตว์น้ำ รวมถึงการเตรียมและการซ่อมบำรุงเครื่องมือทำการประมงด้วย   
 8. นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินให้แก่ลูกจ้างทุกคนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด 
ไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด สำหรับนายจ้างรายใดได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับหรือสูงกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ถือว่านายจ้างรายนั้นปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ำแล้ว ส่วนนายจ้างรายใดที่ยังจ่ายค่าจ้าง
น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้ปรับค่าจ้างให้เท่ากับอัตราค่าจ้างข้ันต่ำตามท้องที่ที่สถานประกอบกิจการดำเนินการอยู่ 
 9. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำนี้มุ่งที่จะคุ้มครองแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ในปี ๒๕63 
เพื่อให้แรงงานเข้าใหม่เหล่านี้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่ภาวะการครองชีพในปี ๒๕63 สำหรับแรงงาน
ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จะเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือมากขึ้น มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น  นายจ้าง
ควรพิจารณาปรับค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างมากกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
 

 จึงชี้แจงมาเพื่อทราบ และขอความร่วมมือเจ้าของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  (ฉบับที่  10)  ดังกล่าวโดยทั่วกัน 
 
 

 
3 คำช้ีแจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

คณะกรรมการค่าจ้าง 
1  มกราคม  2563 



ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ปี 2563 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื อง  อัตราค่าจ้างขั้นต ่า  (ฉบับที  10) 
ซึ งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที   1  มกราคม  2563 

 
ล่าดับ 

ที  
อัตราค่าจ้างขั้นต ่า 

(บาท/วัน) 
จ่านวน 
(จังหวัด) 

เขตท้องที บังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต 
2 335 1 จังหวัดระยอง 

3 331 6 
กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐมนนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 325 14 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่นเชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา  
พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรีสงขลา สระบุรี สุพรรณบุรีสุ
ราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี 

7 323 6 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรีนครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

8 320 21 

จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์น่าน  
บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้วสุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์ 

9 315 22 

จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรีล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรีสุโขทัย 
หนองบัวล าภู อุทัยธานีและอ านาจเจริญ 

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา 
หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) 

     เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
2.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136  ตอนพิเศษ 316 ง 
     ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
3.  สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และค าชี้แจง ได้ที่นี่ 
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คณะที่ปรึกษาและจดัท า 

ทีป่รึกษา 

นางสาวสุกัญญา  องค์วิเศษไพบูลย์ แรงงานจังหวัดสกลนคร 

นายวิสูตร จ้อนเมือง จัดหางานจังหวัดสกลนคร 

นายวิเชียร  เศวตจันฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

นางสาวสุกัลยา  แก้วสม สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

นายพูนทรัพย์  ศรีไพบูลย์ ประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

นายชูชาติ  มณีรัตน์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

ผู้เรียบเรียง และจัดท า 

นายเศรษฐพล  มุลสาโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ขอขอบคุณผู้ร่วมสนับสนุนข้อมูลในการจัดท า 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสกลนคร  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร  ส านักงานสถิติจังหวัดสกลนคร  ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร  
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร  

 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสกลนคร ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 (หลังใหม่)  

โทรศัพท์/โทรสาร 0 4271 2564 , 0 4271 2819 E – mail : Sakonnakhon@mol.go.th 




