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สำนักงานแรงงานจังหว ัดสกลนคร ได ้จ ัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2565 

(มกราคม – ธันวาคม 2565) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอความเคลื่อนไหวด้านแรงงานของจังหวัดสกลนคร 
และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง ผ่านทางข้อมูล สถิติและ 
การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัด เปรียบเสมือนระบบแจ้งเตือนด้านแรงงานของจังหวัดสกลนคร 
ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ได้มีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา 

  การจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2565 ฉบับนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดสกลนคร  
ได ้ ร ั บคว ามร ่ ว มม ื อ ในการสน ั บ สน ุ นข ้ อม ู ล จ ากหน ่ ว ย ง านส ั ง ก ั ดกระทรว งแร ง ง าน  ได ้ แก ่   
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร และหน่วยงาน ในจังหวัด อาทิ 
สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร และ
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 

  สำนักงานแรงงานจังหวัดสกลนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด         
ปี 2565 นี้ จะเป็นประโยชน์หรือเป็นเครื ่องมือสำคัญประการหนึ ่ง สำหรับใช้ประกอบการปฏิบัต ิงาน 
ตามภารกิจหน้าที ่และความรับผิดชอบ สำหรับผู ้บร ิหาร ผู ้ปฏิบ ัติ งาน และผู ้เก ี ่ยวข้องทุกภาคส่วน  
และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดสกลนครทราบ  
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงต่อไป 
 
 
        สำนักงานแรงงานจังหวัดสกลนคร  
                                                                                               กุมภาพันธ์ 2566 
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แผนภูมิที ่42  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนกตาม 

        ขนาดสถานประกอบการ ปี 2565         41 
แผนภูมิที ่43  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนกตาม 

        ประเภทกิจการ ปี 2565          42
แผนภูมิที่ 44  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

        ปี 2565            42 
 
 
 
 



  

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
   

          หน้า 
แผนภูมิที่ 45  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสกลนคร จำแนกตามความร้ายแรงการ 
                  ประสบอันตราย ปี 2565          43 
แผนภูมิที่ 46  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสาเหตุ 

        การประสบอันตราย 5 อันดับแรก ปี 2565        44 
แผนภูมิที่ 47  ผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามมาตรา ปี 2565      44 
แผนภูมิที่ 48  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร ปี 2565     45 
แผนภูมิที่ 49  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภท 
             ประโยชน์ทดแทน ปี 2565          45 
แผนภูมิที่ 50  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
          ปี 2565             46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญตาราง 
   

          หน้า 

ตารางที ่1    ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร          11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป 

(745,879 คน) 
 

 

 ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

(432,821 คน) 

ผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน 

(313,058 คน) 

 
ผู้ทำงานบ้าน 

(94,616 คน) 

อ่ืนๆ 

(55,588 คน) 

ผู้มีงานทำ 

(412,101 คน) 

ผู้ว่างงาน 

(3,335 คน) 

ผู้ประกันตน 

ผู้รอฤดูกาล 

( 17,385 คน) 

เรียนหนังสือ 

(68,298 คน) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 
มีผู้ที่ทำงานเป็นแรงงานนอกระบบ จำนวน 366,288 คน 

โดยอาชพีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตรกรรมและการประมง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2565 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 
มีตำแหน่งงานว่าง 3,259 อัตรา ลดลงจากปีก่อนหน้า ที่มีจำนวน 3,913 อัตรา ลดลงร้อยละ 16.71  
การลงทะเบียนสมัครงาน 2,733 คน ลดลงจากปีก่อนหน้า ที่มีจำนวน 4,812 คน ลดลงรอ้ยละ 43.20 
และการบรรจุงาน 2,222 คน ลดลงจากปีก่อนหน้า ที่มีจำนวน 3,842 คน ลดลงร้อยละ 42.17  

อาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน 650 คน 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
คงเหลือจำนวน 1,881 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

แรงงานต่างด้าว 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

จำนวนผู้ประกันตน 107,752 ราย 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 
อัตราการเลิกจา้งในระบบประกันสังคม (YoY) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต. ในระบบประกันสังคม ( มาตรา 33) (YoY)

ปี 2560              ปี 2561            ปี 2562 ปี 2563              ปี 2564             ปี 2565

มาตรา 33 

จำนวน 36,216 ราย 

มาตรา 39 

จำนวน 13,119 ราย 

มาตรา 40 

จำนวน 58,417 ราย 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ปี 2565 

ประชากรจังหวัดสกลนคร 

(931,155 คน) 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
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หน่วยนับ : คน 

เด็ก/ชรา/ไม่สามารถทำงานได้ 

(94,556 คน) 

11.03

78.08

3.55

1.40

4.67

พนักงานบริการฯ

ด้านการเกษตรและประมง

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ…

ผู้บัญญัติกฎหมาย

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ฯ

หน่วยนับ : คน
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสกลนคร 
สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร รายงานมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ปี 2563 มีมูลค่า  

63,345 ล้านบาท เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมมีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัว 
จากเดือนก่อนหน้า โดยในด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวจากจำนวนนักท่องเที่ยว
เพิ ่มขึ ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  จากทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมและจำนวนโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวตามการลดลงของผลผลิตข้าว ส่วนในด้านอุปสงค์
ขยายตัวจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ การลงทุน ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น ส่วนดัชนีการบริโภคภาคเอกชนลดลง 
สำหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงิน เฟ้อลดลง การจ้างงานทรงตัว ดัชนีราคาผู้บริโภคปี 2565 
(มกราคม - ธันวาคม) เท่ากับ 106.7 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2564 ที่มีค่าเท่ากับ 100.8 ดัชนีราคาผู้บริโภค
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 390 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 167 แห่ง  
ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 223 แห่ง ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 692.34 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 159 แห่ง ในส่วนการ
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จำนวน 11 แห่ง สามารถเพิ่มแรงงานได้ จำนวน 11 คน  
ทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 329.60 ล้านบาท และผลิตภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร เท่ากับ 154,768 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสกลนคร ปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม 2565) 
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสกลนคร ของสำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร พบว่า  

ประชากรวัยแรงงาน ปี 2565 มีประชากรทั้งหมด จำนวน 931,115 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 
432,821 คน คิดเป็นร้อยละ 46.48 ของประชากรทั้งหมด ผู้มีงานทำ จำนวน 412,101 คน คิดเป็นร้อยละ 95.21  
ของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน มีผู ้ว ่างงาน จำนวน 3,335 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 และผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน 
ทีร่อฤดูกาล จำนวน 17,385 คน คิดเป็นร้อยละ 4.02 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสกลนครรวม จำนวน 432,821 คน แยกเป็นทำงานในภาคเกษตร 
จำนวน 241,289 คน คิดเป็นร้อยละ 58.55 ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 170,813 คน คิดเป็นร้อยละ 41.45  
โดยผู้ทำงานนอกภาคเกษตร ทำงานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  
มากที่สุด จำนวน 59,458 คน คิดเป็นร้อยละ 34.81 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  

 การว่างงาน จังหวัดสกลนครมีผู ้อยู ่ในกำลังแรงงานรวม จำนวน 432,821 คน มีผู ้ว ่างงาน  
จำนวน 3,335 คน มีอัตราการว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 0.77 

 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
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 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร ปี 2565 จังหวัดสกลนครมีแรงงาน 
นอกระบบทั ้งหมด จำนวน 366,288 คน แบ่งเป็นแรงงานนอกระบบในภาคเกษตร มีจำนวน 290,615 คน  
คิดร้อยละ 79.34 เป็นแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร มีจำนวน 75,673 คน คิดเป็นร้อยละ 20.66  
ถ้าจำแนกแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร
ทำงานสูงสุดคือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 39,633 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 52.37 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 3,259 อัตรา โดยมีผ ู ้สม ัครงาน จำนวน 2,733 คน และการบรรจ ุงาน จำนวน 2,222 คน  
จะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 68.18 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 1,295 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.74 สำหรับอาชีพ 
ที ่มีการบรรจุงานมากที ่ส ุด คือ อาชีพงานพื ้นฐานต่าง ๆ จำนวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 29.25 และ
อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ จำนวน 1,436 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.06 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 1,881 คน จำแนก 
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 181 คน 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 708 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 จำนวน 321 คน 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 นำเข้าตาม มติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 จำนวน 43 คน 
 5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 3 คน 
 6. คนต่างด้าวตาม มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 ได้แก่ การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจำพวก 
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 494 คน 
 7. คนต่างด้าวตาม มติ ครม. 28 กันยายน 2564  ได้แก่ การอนุญาตให้คนต่างด้าว ทำงาน 
ในราชอาณาเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา คนต่างด้าว ซึ่งเข้ามาทำงาน
ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือระยะเวลาในการอนุญาตสิ้นสุดลง จำนวน 131 คน 
 มติ ครม. คนต่างด ้าว 3 สัญชาติ (เม ียนมา ลาว ก ัมพูชา)  จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดสกลนคร จำนวนทั้งสิ้น 1,699 คน 
จำแนกเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 126 คน กัมพูชา จำนวน 103 คน ลาว จำนวน 1,470 คน 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2565 จังหวัดสกลนครมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ
ทั้งหมด จำนวน 2,719 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,772 คน คิดเป็นร้อยละ 65.17  
ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด และหากพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับญาตให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ ทั้งหมด จำนวน 3,382 คน จำแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นบริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จำนวน 894 คน คิดเป็นร้อยละ 26.43 และภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับขออนุญาต
เดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน คือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 2,568 คน  
คิดเป็นร้อยละ 75.93 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ทำงานทั้งสิ้น จำนวน 23 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 14 คน และผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 ของผู้ฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 533 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 33.77  
ของผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั ้งหมด ผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีนี้ จำนวน 506 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.93 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น จำนวน 605 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 44.46 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 80.17 ของจำนวนผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 185 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ ้มครอง จำนวน 2,816 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,634 คน คิดเป็นร้อยละ 58.03 เพศหญิง  
จำนวน 1,182 คน คิดเป็นร้อยละ 41.97 ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ  
ขนาด 10 - 19 คน จำนวน 65 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.14 ผลการตรวจพบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.86 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ้น  
167 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 5,851 คน อุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
สูงสุด ในปี 2565 คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน จำนวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.14 ของสถานประกอบกิจการที ่ตรวจทั ้งหมด  
ผลการตรวจ พบสถานประกอบการที่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.78 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ปี 2565 จังหวัดสกลนคร มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 80 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 
3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 รองลงมา เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 34 คน  
คิดเป็นร้อยละ 42.50 เสียชีวิต จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และสูญเสียอวัยวะ จำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.25 ตามลำดับ   

  การเกิดข้อเร ียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสกลนคร ปี 2565  
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง และไม่พบข้อพิพาทในพ้ืนที่ 

  การเลิกจ้าง ในปี 2565 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จำนวน 97 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
จำนวน 243 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 94.85 จำนวน 92 แห่ง  
โดยประเภทกิจการท ี ่ม ีการเล ิกจ ้างส ูงส ุด ค ือ ร ้านส ินค ้าเบ ็ดเตล ็ด การค ้าอ ื ่น ๆ จำนวน 30 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 29.13 ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง จำนวน 105 คน   

   การสวัสดิการ ในปี 2565 มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมาย
กำหนด จำนวน 113 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 4,904 คน 

 การประกันสังคม ปี 2565 พบว่าสถานประกอบการที ่อยู ่ในข่ายกองทุนประกันสังคมทั ้งสิ้น 
จำนวน 2,626 แห่ง ผู ้ประกันตนจำนวนทั ้งสิ ้น 107,752 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 36,216 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.61 มาตรา 39 จำนวน 13,119 คน คิดเป็นร้อยละ 12.18 และมาตรา 40 จำนวน 58,417 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.21 และมีสถานพยาบาลในสังก ัดประกันส ังคมที ่ เป ็นสถานพยาบาลของร ัฐบาล  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสกลนคร และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 

   กองทุนประกันสังคม ในปี 2565 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 มีการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม จำนวน 276,336 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที ่ผ ู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู ้ประกันตนใช้บริการ 193,831 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.14 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  
ในส่วนของการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเง ินกว่า 589.38 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ 
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 194.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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วิสัยทัศน์   
“เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า การลงทุน พัฒนาการท่องเที่ยวสู่อนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขง” 
พันธกิจ  
 พันธกิจที่ 1 บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง 
 พันธกิจที่ 2 ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัด

สกลนครอย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 3 กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1) การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2) การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนษยุ ์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  
4) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน  
5) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวัดสกลนครตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นที่ราบสูงล้อมรอบด้วยภูเขา
และป ่ า ไม ้  ม ีขนาดพ ื ้นที่  ประมาณ 9,605.76 ตารางก ิ โลเมตรหร ือประมาณ  6,003,602 ไร่  ต ั ้ งอยู่  
เหนือระดับน้ำทะเล 172 เมตร หา่งจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 647 กิโลเมตรทางรถยนต์ หา่งจากสะพาน
มิตรภาพไทย – ลาว แห่งที่ 2 จังหวัดมุกดาหาร ประมาณ 120 กิโลเมตร และสะพานมิตรภาพไทย – ลาว 
แห่งที่ 3 จังหวัดนครพนม ประมาณ 90 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อำเภอ 125  ตำบล  
1,516 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 141 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลตำบล 49 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 90 แห่ง อาณาเขตจังหวัด

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัสกลนคร 
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สกลนครทิศเหนือจรดเขตจังหวัดบึงกาฬ ทิศตะวันออกจรดเขตจังหวัดนครพนม ทิศใต้จรดเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศตะวันตกจรดเขตจังหวัดอุดรธานี จังหวัดสกลนครมีสภาพโดยทั่วไปทางด้านทิศใต้เป็นเทือกเขาภูพานจากนั้น
จะค่อยๆ เอียงลาดลงมาทางทิศเหนือและทิศตะวันออก ทางตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา 
โดยเฉพาะท้องที่อำเภอเมืองมีหนองหารที่กว้างใหญ่ มีน้ำตลอดปี ระดับน้ำลึกประมาณ  3-6 เมตร หนองหาร 
เป็นที่รองรับน้ำจากแม่น้ำต่างๆ หลายสาย เป็นแหล่งประมงน้ำจืดที่ใหญ่ที่สุดของจังหวัดและยังเป็นสถานที่
เพาะพันธุ์ปลาน้ำจืดของกรมประมงด้วย แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม/แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น  
พระธาตุเชิงชุม พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะทางจากอำเภอเมืองไปยังอำเภอต่างๆ 
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“เครื ่องชี ้เศรษฐกิจจังหวัดสกลนครในเดือนพฤศจิกายน 2565 บ่งชี ้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณ 

ขยายตัวเมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า โดยในด้านอุปทานขยายตัว   
จากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวจากจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  
จากทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมและจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  
หดตัวตามการลดลงของผลผลิตข้าว ส่วนในด้านอุปสงค์ขยายตัวจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ การลงทุน  
ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น ส่วนดัชนีการบริโภคภาคเอกชนลดลง สำหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงิน   
เฟ้อลดลง การจ้างงานทรงตัว” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอตัวจากเดือนที่ผ่านมา สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 38.0 เมื่อเทียบกับช่วง 
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 136.2 จากจำนวนนักท่องเที่ยวขยายตัว  
ร้อยละ 35.9 และจำนวนผู้โดยสารผ่านสนามบินขยายตัวร้อยละ 60.3 ส่วนภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร 
หดตัวร้อยละ 20.3 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 4.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
และขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.5 ตามจำนวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น ดัชนีผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวจากเดือนก่อน  
ที่ขยายตัวร้อยละ 10.8 ตามการลดลงของการผลิตข้าว ส่วนการผลิตยางพารา สุกร โคและกระบือเพ่ิมข้ึน 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนได้จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน 
เดียวกันของปีก่อนและชะลอตัวจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 7.2 เป็นผลมาจากส่วนราชการในจังหวัด 
สกลนครมียอดการเบิกจ่ายงบประจำเพิ่มขึ้น ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
สำนักงานทางหลวงที่ 3 และแขวงทางหลวงสกลนคร 1 ในขณะที่ส่วนราชการมียอดการเบิกจ่ายงบลงทุนลดลง 
ได้แก่ แขวงทางหลวงสกลนคร 2 (สว่างแดนดิน) และกรมชลประทาน และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
ร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนและทรงตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.1  
จากจำนวนรถยนต์ที่จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 20.4 จำนวนสินเชื่อเพื่อการลงทุนขยายตัว
ร้อย ละ 2.1 และพื้นที่อนุญาตก่อสร้างขยายตัวร้อยละ 2.3 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 6.1  
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 30.8 โดยเป็นผลจากจำนวน
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้าปลีกค้าส่งหดตัวร้อยละ 4.1 และจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ 45.8 
ในขณะที่จำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 10.4 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2565 อยู่ที่ร้อยละ 5.7 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 6.9 จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงจาก 
หมวดผักผลไม้ หมวดเครื่องประกอบอาหาร ในขณะที่หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ดัชนีหมวดอื่นๆ  
ที่ไม่ใช่อาหาร ดัชนีหมวดยานพาหนะการขนส่ง การสื่อสาร และน้ำมันเชื้อเพลิงสูงขึ้น สำหรับการจ้างงาน  
ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 7.5 

ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวดัสกลนคร 
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ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2565 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของ  
ส่วนราชการในจังหวัดสกลนคร มียอดเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 3,286.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน โดยงบประจำมียอดเบิกจ่าย 2,823.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.3 เมื่อเทียบกับช่วง 
เดือนเดียวกันของปีก่อน และงบลงทุนมียอดเบิกจ่าย 462.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 52.0 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน โดยผลการเบิกจ่ายรวมเพิ่มขึ้น เนื่องจากหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร สำนักงานทางหลวงที่ 3 และแขวงทางหลวงสกลนคร 1 เบิกจ่ายเพิ่มขึ้น สำหรับผลการ
จัดเก็บรายได้ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 73.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.1 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ของสำนักงานสรรพากรพื้นที่สกลนคร สำนักงานสรรพสามิต
พื ้นที ่สกลนครและสำนักงานธนารักษ์พื ้นที ่สกลนคร จัดเก็บรายได้ลดลง สำหรับดุลเงินงบประมาณ  
เดือนพฤศจิกายน 2565 พบว่าขาดดุล 3,213.0 ล้านบาท 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2563 มีมูลค่า 63,345 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 มีมูลค่าอยู่ที่ 
60,737 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.29 สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง มูลค่า 16,043 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.33 ของ GPP รองลงมาคือการศึกษา มูลค่า 10,961 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 17.30 ของ GPP การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  มูลค่า  
8,364 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.20 ของ GPP กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลค่า 5,957 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 9.40 ของ GPP และการผลิต มูลค่า 5,383 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.50 ของ GPP อัตรา 
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว รายละเอียดดังตารางที่ 1 
(ภาคผนวก) (และแผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมทิี่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ที่สำคัญ 5 อันดับแรก ปี 2557 – 2563 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565 
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 2. ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดสกล 

 ดัชนีราคาผู ้บร ิโภคของจังหวัดสกลนคร (ข้อมูลของสำนักงานพาณิชย ์จ ังหวัดสกลนคร)  
ในปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) เท่ากับ 106.7 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2564 ที่มีค่าเท่ากับ 100.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 สาเหตุที่สูงขึ้นมาจาก ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้น  
ร้อยละ 8.7 เนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 16.5 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด กุนเชียง หมูยอ) 
เป็ด ไก่ สูงขึ ้นร้อยละ 10.2 (เป็ดสด ไก่สด เป็ดไก่สำเร็จรูป ไก่ย่าง) ปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ ้นร้อยละ 2.1  
(ปลาช่อน กุ้งข้าว ปลาแปรรูป ปลาช่อนแห้ง) ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 9.9 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด 
ไข่เค็ม นมสด นมข้นหวาน นมเปรี้ยว นมถั่วเหลือง) ดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.8 ผักสด สูงขึ้น
ร้อยละ 6.8 (แตงกวา ผักกาดขาว เห็ด ผักบุ้ง มะเขือ บวบ ฟักทอง พริกสด ขึ้นฉ่าย) ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
(กล้วยน้ำหว้า มะละกอสุก) ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 8.4 (น้ำตาลทราย เครื่องประกอบอาหาร 
น้ำปลา ซีอ๊ิว ผงชูรส) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.9 (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผง
สำเร็จรูป น้ำอัดลม น้ำหวาน ชากาแฟร้อน กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม) ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 38.2 (อาหารตามสั่ง) ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 8.8 น้ำมันเชื้อเพลิง 
สูงขึ้นร้อยละ 21.6 (น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ E20) ดัชนีหมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 8.8 (บุหรี่ สุรา) 

  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ในปี 2565 เท่ากับ 108.5 เปรียบเทียบกับ ปี 2564 
ที่มีค่าเท่ากับ 101.5 สูงขึ้นร้อยละ 6.9 สาเหตุที่สูงขึ้นมาจาก ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้น
ร้อยละ 8.7 เนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 16.5 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด กุนเชียง หมูยอ) 
เป็ด ไก่ สูงขึ ้นร้อยละ 10.2 (เป็ดสด ไก่สด เป็ดไก่สำเร็จรูป ไก่ย่าง) ปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ ้นร้อยละ 2.1  
(ปลาช่อน กุ้งข้าว ปลาแปรรูป ปลาช่อนแห้ง) ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 9.9 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด 
ไข่เค็ม นมสด นมข้นหวาน นมเปรี้ยว นมถั่วเหลือง) ดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.8 ผักสด สูงขึ้น
ร้อยละ 6.8 (แตงกวา ผักกาดขาว เห็ด ผักบุ้ง มะเขือ บวบ ฟักทอง พริกสด ขึ้นฉ่าย) ผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
(กล้วยน้ำหว้า มะละกอสุก) ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 8.4 (น้ำตาลทราย เครื่องประกอบ
อาหาร น้ำปลา ซีอิ๊ว ผงชูรส) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.9 (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต 
กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม น้ำหวาน ชากาแฟร้อน กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม) ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 38.2 (อาหารตามสั่ง) 
  ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ในปี 2565 เท่ากับ 105.6 เทียบกับปี 2564 ที่มีค่า
เท่ากับ 100.8 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.8 สาเหตุมาจาก ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 8.8 
น้ำมันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 21.6 (น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ E20) 
ดัชนีหมวดยาสูบและเครื ่องดื ่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ ้นร้อยละ 8.8 (บุหรี ่ สุรา)  รายละเอียดดังตารางที ่ 2 
(ภาคผนวก) 

 

ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดสกลนคร 
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 ปี 2565 จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั ้งใหม่ทั ้งส ิ ้น 390 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 167 แห่ง ห้างหุ ้นส่วนจำกัด จำนวน 223 แห่ง  
โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 159 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.77 2) การก่อสร้าง จำนวน 94 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.10 
3) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆจำนวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.26 4) การผลิต จำนวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 
และ 5) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.62  
  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 692.34 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจำกัด  
413.09 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 279.25 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  
จำนวน 293.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.41 2) การก่อสร้าง จำนวน 170.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.61 
3) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ จำนวน 47.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.89 4) การผลิต จำนวน 45.50 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 6.57 และ 5) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 42.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.15 
(แผนภูมทิี่ 2) และ(ตารางที่ 3) (ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสกลนคร ปี 2565  

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 
  ธันวาคม 2565 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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 4. การจดทะเบียนโรง 
  สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดสกลนคร ในปี 2565 มีทั้งสิ้น  
จำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย 1) อุตสาหกรรมอโลหะ จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 2) อุตสาหกรรม
อาหาร, อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้, อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ จำนวนประเภทละ 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 และ3) อุตสาหกรรมการเกษตร, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวนประเภทละ 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 9.09 งบจดทะเบียนทั้งสิ้น 329.60 ล้านบาท มีลูกจ้างที่ได้รับการจ้างงานทั้งหมด จำนวน 111 คน 
ซึ่งเป็นเพศชาย จำนวน 85 คน เพศหญิง จำนวน 26 คน ในส่วนของโรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการของ
จังหวัดสกลนครในปี 2565 มีจำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย อุตสาหกรรมยาง จำนวน 2 แห่ง อุตสาหกรรมไม้
และผลิตภัณฑ์จากไม้, อุตสาหกรรมอโลหะ, อุตสาหกรรมขนส่ง จำนวนประเภทละ 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 55 คน เงินลงทุน 39.61 ล้านบาท (รายละเอียดตามตารางที่ 4 ภาคผนวก) 

 

  

การจดทะเบียนโรงงาน 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) จะส่งผลถึงความเชื ่อมั่น 
ของนักธุรกิจ นักลงทุนทั ้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รว มถึง 
ชะลอการมีการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด ้านเศรษฐกิจ จ ึงส ่งผลต่อการว ่างงาน การทำงานระดับต่ำ นอกจากนี้   
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน
เหล่านี ้ล้วนเป็นปัจจัยที ่นำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ จ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ มาตรฐานแรงงาน ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ ยนแปลง 
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื ่อกำหนดตัวชี ้ว ัด พร้อมทั ้งติดตามการเปลี ่ยนแปลง  
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนาย หรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
ในการกำหนดแผนงานที่จะทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ปี 2565 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร  
ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึง 

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงที ่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู ้มีงานทำในจังหวัด ปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู ่ที่ 
154,768 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 2,323 บาท โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 157,091 บาท 
ต่อคนต่อปี (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสกลนคร 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 57,030 59,078 60,737 63,345 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 395,698 400,495 386,635 409,290 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 144,125 147,512 157,091 154,768 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร  

ธันวาคม 2565  

 

 

 

 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสกลนคร 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสกลนคร 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่ แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดสกลนคร เมื ่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานโดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดสกลนคร  
เทียบกับประชากรที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไปในจังหวัดสกลนคร จะพบว่าใน ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วม 
ในกำลังแรงงานจังหวัดสกลนคร มีอัตราร้อยละ 58.03 ปรับตัวเพิ ่มขึ ้นจาก ปี 2564 ที ่มีอัตรา 56.73  
(แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที ่3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสกลนคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   

ธันวาคม 2565 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดสกลนคร 
  อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดสกลนคร  
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2565 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 95.21 ต่อกำลังแรงงาน 
ปรับตัวลดลงจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 98.50 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดสกลนคร มีอัตราร้อยละ 58.55  
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสกลนคร มีอัตราเพิ่มขึ้น 
จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 56.24 และเมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2560 มีอัตราลดลงที ่มีร้อยละ 61.54  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ปี 2565 มีอัตรา 41.45 มีอัตราลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2564  
ที่มีร้อยละ 44.60 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมากขึ้น  
และจากปัญหาอันมีสาเหตุจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
และภาวะเศรษฐกิจที่มีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 201 9  
(โควิด-19) และความสับสนทางการเมืองความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ และผลกระทบของราคาน้ำมันทำให้ธุรกิจ
ชะงักงัน ชะลอการ ขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิที่ 4) 
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสกลนคร 
โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราร้อยละ 8.55 ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก ปี 2564  
ที่มีอัตราร้อยละ 5.69 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลเพาะปลูกภาคเกษตรกรรม ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมือง ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น (แผนภูมิที่ 5)  

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร  
ธันวาคม 2565 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสกลนคร 
จะมีลักษณะการเคลื ่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั ้งนี้  เนื ่องจากพื ้นที ่จ ังหวัดสกลนคร 
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม 
เพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัดสกลนคร 
  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดสกลนคร แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสกลนครเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาสที่ 1   
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด สกลนคร 
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาสที่ 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ 
สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาสที่ 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ 
ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงาน
จะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาสที่ 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาสที่ 4 เป็นช่วงฤดู
เก็บเก่ียวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัย
ฤดูกาล นอกจากนี ้อัตราการว่างงานจะเกี ่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื ้นที ่ กล่าวคือ  แรงงานจะมี 
การเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ำ 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  

  สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 0.77 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง 
ลดลงจาก ปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 1.02 (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที ่6  อัตราการว่างงานในจังหวัดสกลนคร 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร  
ธันวาคม 2565 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู ้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ปี 2565 มีจำนวน 36,216 คน  
มีอัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) เพิ ่มขึ ้นร ้อยละ 2.28 ปี 2564  
ที่มี จำนวน 35,407 คน และเมื ่อเทียบจากจำนวนผู ้ประกันตนทั ้งหมดมีส ัดส ่วนร้อยละ  33.61 ที่ มี  
จำนวน 107,752 คน 

จำนวนผู ้ประกันตนที ่ขอร ับประโยชน์ทดแทนกรณีว ่างงาน ปี 2565 มีจำนวน 12,579 คน  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลงร้อยละ 3.57 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2564 ทีมี่จำนวน 13,045 คน (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิที ่7  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดสกลนคร 

ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565 

6. อัตราการบรรจุงาน 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสกลนคร  

จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่นๆ และจะเคลื่อนย้ายมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการ ณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนครดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร จะมีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2565 ร้อยละ 68.18 
ทั้งนี้เนื่องจากตำแหน่งงานว่างภายในจังหวัดมีจำนวน 3,259 ตำแหน่ง การบรรจุงานซึ่งทั้งภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัดสามารถบรรจุงานได้ 2,222 คน โดยมีจำนวนสัดส่วนที่ลดลงจาก ปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 98.19 
(แผนภูมิ 8) เมื ่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู ้บรรจุงานกับจำนวนผู ้สมัครงานมีอัตราร้อยละ 81.30 จะพบว่า 
มีผู้สมัครงาน จำนวน 2,733 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก ปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 79.84 ซึ่งเป็นเพราะในปีนี้มี
อัตราผู้ได้รับการบรรจุงานมีอัตราที่น้อยกว่าผู้สมัครงาน (แผนภูมิที่ 8) 
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หน่วยนับ : ร้อยละ
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
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แผนภูมิที่ 8  อัตราการบรรจุงาน/ผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสกลนคร 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 
 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.46 โดยมีแรงงานต่างด้าว
ทั้งหมดจำนวน 1,881 คน ผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัดสกลนคร จำนวน 412,101 คน และอัตราการจ้าง 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมดอยู ่ท ี ่ร ้อยละ 0.41  
โดยมีจำนวนแรงงานต่างด้าว 1,699 คน (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมทิี่ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสกลนคร 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน   
ของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ ่งชี้ 
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัดสกลนคร ในปี 2565 มีอัตราร้อยละ 4.86 พบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 9 แห่ง เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 2.22 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีการประกาศปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ฉบับที่ 11 และบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 แต่สถานประกอบกิจการหลายแห่งไม่ปฏิบัติตาม  
จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ่ายค่าแรงขั้นต่ำ อย่างไรก็ตามได้มีการออกคำสั่งให้ดำเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย (แผนภูมทิี่ 10) (แผนภูมทิี่ 10) 

อ ัตราการปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายความปลอดภ ัยในการทำงาน พบว ่า  ป ี  2565  
มีอัตราร้อยละ 7.78 ซึ่งพบสถานประกอบกิจการที่กระทำความผิดในการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภ ัยในการทำงาน จำนวน 13 แห ่ง และม ีอ ัตราท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นหากเท ียบก ับ  ปี 2564 ที ่มี  
อัตราร้อยละ 1.75 และได้ออกคำสั่งให้สถานประกอบกิจการ ดำเนินการปรับปรุงให้ถูกต้อง (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมทิี่ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการจังหวัดสกลนคร 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น ในส่วนของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนครไม่พบสถานประกอบกิจการ 
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดสกลนครในปีนี้ ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และล ูกจ ้างในจ ังหว ัดอย ู ่ ในระด ับด ีมาก สำหร ับข ้อข ัดแย ้งในสถานปร ะกอบกิจการซ ึ ่ ง เก ิดจาก 
ความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอก 
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้ โดยจังหวัดสกลนครพบว่าไม่มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด
สกลนคร อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการ
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง 

แผนภูมทิี่ 11 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ปี 2565 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร คิดเป็นร้อยละ 26.15 อัตรา 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 24.95 (แผนภูมทิี ่12) 

แผนภูมิที ่12  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสกลนคร 

  ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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อัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร  ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม ปี 2565) 

ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 
 1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ  การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 

 สำนักงานสถิต ิจ ังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2565  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสกลนครมีประชากรทั้งสิ ้น 931,155 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย 
น้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย จำนวน 448,990 คน คิดเป็นร้อยละ 48.22 เพศหญิง จำนวน 482,165 คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.78 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 745,879 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.10 ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี จำนวน 185,276 คน คิดเป็นร้อยละ 19.90 (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที ่13  โครงสร้างประชากรจังหวัดสกลนคร  

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร 

เด็ก ชรา/ไม่สามารถทำงานได้ 94,556 คน 

ประชากรรวม  931,155 คน 
ชาย 448,990 คน  หญิง 482,165 คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 745,879 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน 
(อายุต่ำกว่า 15 ปี) 185,276 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 432,821 คน ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 313,058 คน 

ผู้มีงานทำ 412,101 คน 
ผู้ทำงานบ้าน 94,616 คน 

ผู้ว่างงาน 3,335 คน 

แรงงานรอฤดูกาล 17,385 คน อ่ืนๆ 55,588 คน 

เรียนหนังสือ 68,298 คน 
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 1.2 ผู้มีงานทำ 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 95.21 หมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 95 คน  
ซ ึ ่ งอ ั ตราการจ ้ า งงานในภาพรวมปีน ี ้ ม ี ส ั ดส ่ วนที่ ลดลงจากปีท ี ่ แล ้ ว  ที่ มี อ ั ตราร ้ อยละ  98 .50  
ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 0.77 ซึ่งอัตราการว่างงาน 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แล้วที่มีอัตราว่างงานร้อยละ 1.02 สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที ่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
ซึ่งมี จำนวน 313,058 คน เป็นผู้ทำงานบ้าน 94,616 คน คิดเป็นร้อยละ 30.22 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
ผู้เรียนหนังสือ 68,298 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 กลุ่มเด็ก คนชรา/ไม่สามารถทำงานได้จำนวน 94,556 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.20 และอ่ืน ๆ 55,588 คน คิดเป็นร้อยละ 17.76  

เม ื ่ อพ ิ จารณาผ ู ้ ม ี งานทำ จำนวน 412,101 คน จำแนกตามอาช ีพ ในป ี  2565 พบว่ า 
อาชีพที ่ม ีผ ู ้ทำงานมากที ่ส ุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) ผ ู ้ปฏิบ ัติงานที ่ม ีฝ ีม ือด้านการเกษตรและการประมง  
จำนวน 235,984 คน คิดเป็นร้อยละ 57.26 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จำนวน 58,800 คน คิดเป็นร้อยละ 14.27 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  
จำนวน 34,592 คน คิดเป็นร้อยละ 8.39 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 29,121 คน คิดเป็นร้อยละ 7.07 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จำนวน 14,523 คน คิดเป็นร้อยละ 3.52 
(แผนภูมทิี่ 14 และตารางท่ี 19 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนครจำแนกตามอาชีพ ปี 2565 (5 อันดับแรก) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำพบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จำนวน 143,121 คน คิดเป็นร้อยละ 34.73 รองลงมาเป็นผู้มีระดับต่ำกว่าประถมศึกษา มีจำนวน 78,755 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19. 1 1  ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อน ต้ น  มีจำนวน 74,356 คน คิดเป็นร้อยละ 18.04  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 64,249 คน คิดเป็นร้อยละ 15.59 ระดับอุดมศึกษา มีจำนวน 50,403 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.23 และไม่มีการศึกษา จำนวน 1,218 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15) 
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แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565  

 สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน 412,101 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 241,289 คน  
คิดเป ็นร ้อยละ 58.55 ของผู ้ม ีงานทำทั ้งหมด ส่วนผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 170,813 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.45 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เนื่องจากปีนี้มีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้บรรเทาลงทำให้ผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพิ่มมากขึ้น จึงส่งผลให้
แรงงานภาคเกษตรกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู ่ในแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมากขึ้น  
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด 59,458 คน คิดเป็นร้อยละ 34.81 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรม การก่อสร้าง มีจำนวน 22,238 คน คิดเป็นร้อยละ 13.02 อุตสาหกรรมกิจกรรม
บริการด้านอื่น ๆ จำนวน 18,804 คน คิดเป็นร้อยละ 11.01 อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 16,789 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 และกิจกรรมโรงแรม
และบริการด้านอาหาร จำนวน 13,950 คน คิดเป็นร้อยละ 8.17 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมทิี่ 16 ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
 5 อันดับแรก ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว จำนวน 184,033 คน  
คิดเป็นร้อยละ 44.66 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 114,134 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 ลูกจ้างเอกชน 
จำนวน 74,536 คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 36,091 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76 และนายจ้าง  
จำนวน 3,308 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่17) 

แผนภูมทิี่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนครจำแนกตามสถานภาพ การทำงาน ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565 

1.3 ผู้ว่างงาน 

 อัตราการว่างงานของประชากร หมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน พบว ่า จ ังหว ัดสกลนครมี ผู้อย ู ่ ในกำล ังแรงงาน จำนวน 432,821 คน ในปีน ี ้ม ีผ ู ้ว ่างงาน  
จำนวน 3,335 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 0.77 ซ ึ ่ งม ีจำนวนลดลงเม ื ่อเปร ียบเท ียบก ับ ป ี  2564 ผ ู ้ว ่างงาน 
จำนวน 4,229 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 ต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ/ผู้ว่างงาน/กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล ปี 2560 –  ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากจัดเก็บข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร พบว่า 
ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 366,288 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50 – 59 ปี 
จำนวน 101,043 คน คิดเป็นร้อยละ 27.59 รองลงมาคือผู้มีช่วงอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 79,176 คน คิดเป็น 
ร ้อยละ 21 .62 และช่วงอายุ 60 ปีข ึ ้นไป จำนวน 72,988 คน คิดเป ็นร ้อยละ 19.93 และน้อยที ่สุด  
คือ ช่วงอายุ 15 – 19 ปี จำนวน 6,034 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65 (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสกลนคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร   
ธันวาคม 2565  

 

 สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบของจังหวัดสกลนครส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 139,878 คน คิดเป็นร้อยละ 38.19 รองลงมาได้แก่ ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 89,447 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.42 และระดับมัธยมศึกษาตอนตอนต้น 65,692 คน คิดเป็นร้อยละ 17.93 (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำทที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร  จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565  
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบทั้งหมดของจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพมีงานทำในอาชีพต่างๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 286,001 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 78.08 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 40,404 คน คิดเป็นร้อยละ 11.03  
3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 17,097 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 12,994 คน คิดเป็นร้อยละ 3.55 และ 5) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ จำนวน 5,118 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 (แผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

 
 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

  2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการส่งเสริม 
การมีงานทำทั ้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสกลนคร  ในปี 2565  
(มกราคม –  ธ ันวาคม) ซ ึ ่ งม ีตำแหน ่งงานว ่างท ี ่ แจ ้ งผ ่ านสำน ักงานจ ัดหางานจ ั งหว ัดสกลนคร  
จำนวน 3,259 อัตรา เมื ่อเทียบกับปีที ่แล้ว ที ่มีจำนวน 3,913 อัตรา ลดลงร้อยละ 16.71 กรณีการลงทะเบียน 
สมัครงาน ปีนี้ มีการลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,733 คน เมื ่อเทียบกับปีที ่แล ้ว ที ่มีจำนวน 4,812 คน  
ลดลงร้อยละ 43.20 ส่วนการได้รับการบรรจุงานในปีนี ้บรรจุงานได้ จำนวน 2,222 คน เมื ่อเทียบกับปีที ่แล้ว  
ที่มจีำนวน 3,842 คน ลดลงร้อยละ 42.17 (แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2560 – ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 สำหรับตำแหน่งงานว่าง ในปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ ้น 3,259 อัตรา พบว่ามีความต้องการแรงงาน 
เพศชาย จำนวน 827 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.38 เพศหญิง จำนวน 428 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.13  
และไม่ระบุเพศ จำนวน 2,004 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 61.49 การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งหนึ่งไม่ได้ระบุเพศ
แสดงว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาส
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

 เมื่อพิจารณาจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ จำนวนทั้งสิ ้น 2,733 คน พบว่าเป็นเพศชาย 
จำนวน 1,249 คน คิดเป็นร้อยละ 45.70 และเป็นเพศหญิง จำนวน 1,484 คน คิดเป็นร้อยละ 54.30  
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ ้น จำนวน 2,222 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า 
เพศชาย กล่าวคือผู ้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย จำนวน 1,065 คน คิดเป็นร้อยละ 47.93 ขณะที่เพศหญิง  
จำนวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 52.07 (แผนภูมิที่ 23) 

แผนภูมิที ่23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามเพศ  
                 ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี โดยที่อายุ 25 – 29 ปี 
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 975 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.92 รองลงมา
คืออายุ 18 – 24 ปี จำนวน 954 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.27 และอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 753 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 23.11 ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี โดยช่วงอายุที่มีการสมัครงาน
มากที่สุดคือ ช่วงอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 956 คน คิดเป็นร้อยละ 34.98 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 – 29 ปี 
จำนวน 801 คน คิดเป็นร้อยละ 29.31 และช่วงอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 671 คน คิดเป็นร้อยละ 24.55 ตามลำดับ 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด เป็นช่วงอายุ ระหว่าง 18 – 39 ปี โดยช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ 
ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 640 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80 รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 542 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.39  และช่วงอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 24 
และตารางท่ี 28 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสกลนคร จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2565

 
หมายเหตุ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างแบ่งตามระดับการศึกษา ในปีนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการสูงสุดได้แก่ 
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 1,295 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.74 ของตำแหน่งงานว่าง (3,259 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับปวส. จำนวน 465 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.27 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 460 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 14.11 ระดับปวช. จำนวน 436 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.38 ระดับปริญญาตรี จำนวน 304 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 9.33 ระดับอนุปริญญา จำนวน 298 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.14 และระดับปริญญาโท จำนวน 1 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 0.03 ตามลำดับ   

 ระด ับการศ ึกษาของผ ู ้สม ัครงานปีน ี ้  ส ่วนใหญ่เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีการศ ึกษาระด ับม ัธยมศ ึกษา  
จำนวน 1,392 คน คิดเป็นร้อยละ 50.93 ของจำนวนผู ้มาลงทะเบียน (2,733 คน) รองลงมาระดับปริญญาตรี  
จำนวน 527 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 เป็นระดับปวส. จำนวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 11.09 ระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า จำนวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 ระดับปวช. จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 7.32 ระดับอนุปริญญา 
จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 และระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยล 0.07 ตามลำดับ   

 ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,167 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 52.52 ของจำนวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน (2,222 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า
จำนวน 405 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.23 ระด ับปร ิญญาตรี  จำนวน 341 คน คิดเป ็นร ้อยละ 15.35  

0

954 975
753

478

89 1056

956
801

671

203
42 430

430 542 640
409

161
10

0

500

1000

1500

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 ปีข้ึนไป

หน
่วย

นับ
 : 

อัต
รา

, ค
น

อายุ

อัตรา, คน

ต าแหน่งว่างงาน (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)



สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)                                   หน้า    28 

 

ระดับปวส. จำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 ระดับปวช. จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 และระดับ
อนุปริญญา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 (แผนภูมิที่ 25 และตางรางที่ 24 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษา 
                ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำนวน 3,259 อัตรา พบว่าปีนี ้ อาชีพที ่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  
5 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1,026 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.48 2) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 652 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.01 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด จำนวน 513 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.74 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 491 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.07 
และ5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  จำนวน 306 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 9.39  

 สำหรับผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,733 คน พบว่าอาชีพที่มีผู ้สมัครงาน สูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 796 คน คิดเป็นร้อยละ 29.13 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 635 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.23 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 471 คน คิดเป็นร้อยละ 17.23   
4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 13.61 และ5) ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 6.92 

 สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 2,222 คน พบว่าอาชีพที่ได้รับการบรรจุงาน สูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 29.25 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 402 คน  
คิดเป็นร้อยละ 18.09 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00   
4) พน ักงานบร ิ การ พน ักงานขายในร ้ านค ้ าและตลาด  จำนวน 384 คน ค ิดเป ็นร ้ อยละ 17.28  
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และ5) ผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู ้ควบคุมเครื ่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 235 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.58 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 26 และตารางท่ี 30 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
 ธันวาคม 2565 

 สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำนวน 3,259 อัตรา พบว่าในด้านอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  
5 อันด ับแรก ในปี 2565 ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจ ักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 1,436 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.06 2) การผลิต จำนวน 1,218 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 37.37 3) การก่อสร้าง จำนวน 184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.65 4) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
จำนวน 146 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.48 และ 5) กิจกรรมโรงแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 128 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 3.93  

  สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 2,222 คน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 899 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.46 2) การผลิต จำนวน 798 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.91 3) การเป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน จำนวน 168 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.56 4) การก่อสร้าง จำนวน 6.62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.62  
และ 5) กิจกรรมโรงแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.69 ตามลำดับ 
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  2.2 แรงงานต่างด้าว 

 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พ.ร.ก. การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  

 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 1,881 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1. กลุ่มคนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

หรือ ได้ร ับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่  
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว หรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด  
ในกฎกระทรวง จำนวน 181 คน 

 2. กลุ่มคนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และ กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 708 คน  

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562 คนต่างด้าวสัญชาติ 
กัมพูชา ลาว และเมียนมา กลุ่มที่มีใบอนุญาตทำงาน จะสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2562, วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562, 
วันที่ 30 มีนาคม 2563, 31 มีนาคม 2563 และวันที่ 30 มิถุนายน 2563 (ไม่รวมกลุ่มที่นำเข้าตามระบบ MOU) 
สามารถดำเนินการในลักษณะนำเข้าตาม MOU โดยไม่ต้องเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร และ อนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักรไม่เกิน 2 ปี โดยประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร (ขออยู่ต่อ) ครั้งละไม่เกิน 1 ปี 
จำนวน 321 คน 

 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 นำเข้าตาม มติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 ประเภทคนต่างด้าว 
แบบ บต.23 แรงงานต่างด้าวสัญชาติ  กัมพูชา ลาว และเมียนมา ที ่ เข ้ามาทำงานตามข้อตกลง MOU  
ที่การอนุญาตทำงานสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายตามมาตรา 50,53,55 แห่งพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว อาทิ ออกจากนายจ้างรายเดิม แต่ยังหานายจ้างรายใหม่ไม่ได้ภายใน 30 วัน จำนวน 43 คน 

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 3 คน 
 6. กลุ่มคนต่างด้าว ตาม มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 ได้แก่ การอนุญาตให้คนต่างด้าว 
บางจำพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 494 คน 

 7. กลุ่มคนต่างด้าว ตาม มติ ครม. 28 กันยายน 2564 ได้แก่ การอนุญาตให้คนต่างด้าว 
ทำงานในราชอาณาเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา คนต่างด้าว  
ซึ่งเข้ามาทำงานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือระยะเวลาในการอนุญาตสิ้นสุดลง จำนวน 131 คน 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดสกลนคร จำนวนทั้งสิ้น 1,699 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 126 คน กัมพูชา จำนวน 103 คน ลาว จำนวน 1,470 คน 
(แผนภูมิที่ 27) (แผนภูมิที่ 28) 
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แผนภูมิที ่27  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

แผนภูมิที่ 28  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) จังหวัดสกลนคร จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงาน
มากที่สุด ปี 2565 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

ญี่ปุ่น ร้อยละ 0.11%

อังกฤษ ร้อยละ 0.32%
จีน ร้อยละ 1.49%

ฟิลิปปินส์ ร้อยละ 3.93%

อินเดีย ร้อยละ 0.43%

อเมริกา ร้อยละ 0.48%ไต้หวัน ร้อยละ 0.05%
เวียดนาม ร้อยละ 0.37%

ออสเตรเลีย ร้อยละ 0.05%

สัญชาติอื่นๆ ร้อยละ 2.45%

หน่วยนับ : ร้อยละ
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 เมื ่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั ่วไป (มาตรา 59) มีจำนวนรวม 181 คน  
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ พบว่ามีอาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด ได้แก่ 1) ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 95.03 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.87 3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวนประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 แม้ว่าจำนวนแรงงานต่าง
ด้าวที ่เข้ามาทำงานในจังหวัดสกลนครมีจำนวนไม่มากนักเมื ่อเทียบกับจังหวัดอื ่นๆ แต่แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานในจังหวัดสกลนคร ต้องพึ่งพิงแรงงานทักษะฝีมือจึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) จังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงาน
มากที่สุด ในปี 2565 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสรจ็ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
         ตามมติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดสกลนคร จำนวนทั้งสิ้น 1,699 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 126 คน กัมพูชา จำนวน 103 คน ลาว จำนวน 1,470 คน 
(แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดสกลนคร 
         จำแนกตาม สัญชาติ ปี 2565 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรฯ

หน่วยนับ : ร้อยละ

อาชีพ ร้อยละ

เมียนมา
ร้อยละ 7.42

กัมพูชา
ร้อยละ 6.06

ลาว
ร้อยละ 86.52

หน่วยนับ : ร้อยละ
เมียนมา
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 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปีนี้จำนวน 2,719 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่แล้วที่มี จำนวน 1,158 คน พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ ้นร้อยละ 134.80 ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ เป็นเพศชาย จำนวน 2,184 คน เพศหญิง จำนวน 535 คน ส่วนใหญ่เป็นผ ู ้ม ีการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,772 คน คิดเป็นร้อยละ 65.17 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือ 
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 549 คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 ระดับประถมศึกษา จำนวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 10.45 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 และระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 
(แผนภูมิที่ 31 และตารางที่ 35 ภาคผนวก) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยม ไปทำงาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลน แรงงานไร้
ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านเป็นต้น และกรณีแรงงานเหล่านี้เดินทางออกไป
ทำงานต่างประเทศ ส่งผลให้จังหวัดสกลนครขาดแคลนแรงงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
แผนภูมิที ่ 31  แรงงานไทยจังหวัดสกลนครที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                  จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 
 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  

 การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศ ปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น 3,382 คน  
คิดเป็นร้อยละ 124.38 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ (2,719 คน) และหากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 894 คน คิดเป็นร้อยละ 26.43 
รองลงมาคือประเภท Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีกครั ้งหนึ ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 853 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.22 ประเภทกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 781 คน คิดเป็นร้อยละ 23.09 นายจ้างพาไป
ทำงาน จำนวน 595 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 7.33  
และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 32 และตารางที่ 36 
ภาคผนวก) 

 

ประถมศึกษา ร้อยละ 10.45

มัธยมศึกษา
ร้อยละ 65.17

อุดมศึกษา
ร้อยละ 20.19

ปริญญาตรี ร้อยละ 4.16
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ปริญญาเอก ร้อยละ 0.00
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แผนภูมิที ่32 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง 
                 ปี 2565 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปีที ่แล้ว พบว่าผู ้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ 
ในภาพรวมในปีนี้มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มีจำนวน 1,268 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 166.72 เนื่องจากหลาย
ประเทศได้ปลดล็อกการเดินทางเข้าประเทศ จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) และแรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที ่ได ้ร ับอนุญาตในปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปทำงาน 
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 2,568 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 75.93 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 470 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.90 ภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 และภูมิภาคอื ่น ๆ 334 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.88 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 33 และตางรางที่ 32 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที ่33 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ไดร้ับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่เดนิทางไป  
                ปี 2565 

 

เอเชีย 
ร้อยละ 75.93

ตะวันออกกลาง 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ปี 2565 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู ้ใช ้แรงงานในร ูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีม ือแรงงาน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม 
ของการฝึกต่าง ๆ (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 
 ในปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 23 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สูงสุดในปีนี้คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของผู้ที่เข้ารับ 
การฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 และช่างอุตสาหการ 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่าผู้ที่เข้ารับการฝึก 
มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 ของผู้ที่เข้ารับการฝึกทั้งหมด (แผนภูมิที่ 34 และตารางที่ 
38 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 34 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดสกลนครจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2565 พบว่ามีผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
จำนวน 533 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 33.77 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 29.27 
และช่างเครื่องกล จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 18.82 ตามลำดับ สำหรับผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ในปี 2565 มีจำนวน 506 คน คิดเป็นร้อยละ 94.93 ของผู้ที่เข้ารับการฝึกท้ังหมด (แผนภูมิที่ 35) 

0
1

0

14

0

8

00
1

0

12

0

3

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ เกษตรอุตสาหกรรม ธุรกิจและบริการ

หน
่วย

นับ
 : 

คน

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก



สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)                                   หน้า    36 

 

แผนภูมิที่ 35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสกลนคร  
                จำแนกตาม กลุ่มอาชีพ ปี 2565

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าในปี 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบ 605 คน กลุ่มอาชีพที่มี 
การทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 44.46  
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จำนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 35.54 
และช่างก่อสร้าง จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 14.88 ตามลำดับ สำหรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมีจำนวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 80.17 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูม ิท ี ่  36 การทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานและผ ่านการทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน 
                    ในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

ธันวาคม 2565 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น  
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรม  
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน  
ในอีกด้านหนึ ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ  ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  
ทั้งนี้ มาตรการที ่จะช่วยให้ผู ้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที ่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจ 
ว ่าผ ู ้ ใช้แรงงานได้ร ับการปฏิบ ัต ิและดูแลตามกฎหมาย ขณะเด ียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น 
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
  สำหรับใน ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 185 แห่ง โดยมีการตรวจสถานประกอบกิจการลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวน 225 แห่ง 
และลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,816 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มี จำนวน 4,845 คน ลดลงร้อยละ 41.88 
โดยจำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,634 คน คิดเป็นร้อยละ 58.03 เพศหญิง จำนวน 1,182 คน คิดเป็นร้อยละ 41.97  
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กถึงขนาดกลาง คือ ขนาด 10 - 19 คน 
จำนวน 65 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.14 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จำนวน 48 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 25.95 ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.08 ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 27 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 14.59 ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.16 และขนาด 100 – 299 คน  
จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.08 ตามลำดับ ผลการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งหมด จำนวน 185 แห่ง  
พบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.86 (ตารางที่ 39 
ภาคผนวก) 

  สำหรับสถานประกอบกิจการที ่ปฏ ิบ ัต ิไม่ถ ูกต ้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน ใน ปี 2565  
จำนวน 9 แห่ง ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของค่าจ้างข้ันต่ำ ซ่ึงกระทรวงแรงงานมีการประกาศปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ฉบับที ่ 11 และบังคับใช้ ตั ้งแต่ วันที ่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป แต่สถานประกอบกิจการหลายแห่ง 
ไม่ปฏิบัติตาม จึงพบปัญหา ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ่ายค่าแรงขั้นต่ำ อย่างไรก็ตามได้มีการออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย (แผนภูมิที่ 37 และตารางที่ 40 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 37 เรื่องที่สถานประกอบกิจการในจังหวัดสกลนคร ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
                ปี 2565 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าใน ปี 2565 พบอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย คือ อุตสาหกรรมการผลิต  จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวนประเภทละ 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.43 และการก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 
40 ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสกลนคร ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
                  ปี 2565 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 กรณีสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร ตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญนายจ้างเข้าพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื ่องดำเนินคดี  
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ทั ้งน ี ้  การจะดำเน ินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความร ุนแรงของปัญหา เน ื ่องจากใน  ปี 2565  
พบสถานประกอบกิจการท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ถ ูกต ้องตามกฎหมาย จำนวน 9 แห ่ง จ ึงได ้ม ีการออกคำสั่ง 
ให้สถานประกอบกิจการดำเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที่ 39 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาช ีวอนาม ัยและสภาพแวดล ้อมในการทำงานของล ูกจ ้าง และย ังเป ็นมาตรการหน ึ ่ งท ี ่ดำเน ินการ  
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  
เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมา 
ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น 167 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 5,851 คน โดยในปีนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวน 171 แห่ง ลดลงร้อยละ 2.34 และลูกจ้างที่ผ่านการตรวจเพิ่มข้ึน
จากปีแล้วที่มีจำนวน 4,789 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.18 (ตารางที่ 41 ภาคผนวก) 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดใน  ปี 2565 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 52 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 31.14  2) การขนส่ง และสถานที ่เก็บสินค้า จำนวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.56  3) การผลิต  
จำนวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.97  4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 13 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 7.78 และ 5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.59 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที ่40 และตารางที่ 42 ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 40 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสกลนคร ที่มีการตรวจความปลอดภัยในที่ทำงาน (5 อันดับแรก)  
                 ปี 2565 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน   
ในปี 2565 มีจำนวน 13 แห่ง ได้แก่ 1) การผลิต จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.23 2) การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 3) การก่อสร้าง และ
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวนประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามลำดับ (ตารางที่ 42 
ภาคผนวก) 

 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที ่ถูกต้อง การออกคำสั่ง  
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมี
การดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับ 4 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ได้ออกคำสั ่งให้สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 13 แห่ง 
ดำเนินการปรับปรุงและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย (แผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 ความปลอดภัยในที่ทำงาน ปี 2565 

 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ์  
    4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง  
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร ยังมีภารกิจ 
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก  
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย ่อมไม่เกิดปัญหาข้อข ัดแย้งขึ ้น และเมื ่อไม่มีป ัญหาข้อขัดแย้ง 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงาน จะนำไปสู่ผลิตภาพแรงงานที่เพิ่มขึ้น ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข 
ในการทำงานและคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื ่องจากผลผลิตที่เพิ ่มขึ้น 
เป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ จังหวัดสกลนครในปัจจุบันยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างแต่อย่างใด  

    4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสกลนคร ปี 2565  
 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2565 จังหวัดสกลนคร 

ไม่พบการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้งแต่อย่างใด  
 4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน 
ประกอบกิจการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสกลนคร ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ เนื่องจากในปี 2565  
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู ้ใช้แรงงาน   
คือ ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 113 แห่ง เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 
ที ่มีจำนวน 97 แห่ง เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 16.49 ลูกจ้างที่ได ้ร ับการส่งเสริม 4,904 ลดลงจากปีที ่แล้ว ที ่มี 
จำนวน 5,195 คน ลดลงร้อยละ 5.60 (ตารางที่ 45 ภาคผนวก) 

 

 4.5 การเลิกจ้าง 
   สำน ักงานประก ันส ังคมจ ังหว ัดสกลนคร รายงานสถานการณ์การเล ิกจ ้าง ป ี  2565  
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 97 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 243 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน จำนวน 92 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.85 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
และขนาด 10 คนขึ้นไป จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.15 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 42) 
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แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนกตาม  
                ขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 เมื ่อพิจารณาประเภทกิจการที ่ม ีการเลิกจ้าง ได้แก่ 1) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื ่น ๆ  
จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.13 ลูกจ้างที่ถ ูกเลิกจ้าง จำนวน 105 คน  2) ประเภทกิจการอื ่น ๆ  
จำนวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.24 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 51 คน  3) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า  
จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.53 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน  33 คน  4) การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ
จำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.59 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 11 คน  5) การก่อสร้าง จำนวน 11 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 10.68 ลูกจ้างที ่ถ ูกเลิกจ้าง จำนวน 35 คน และ6) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ  
จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.83 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 8 คน (แผนภูมิที่ 43) 
แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนก 
                  ตามประเภทกิจการ ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหร ับการประสบอ ันตรายหร ื อ เจ ็ บป ่ วย เน ื ่ อ งจากการทำงานในปี  2565  พบว่ า  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 80 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 1 – 19 คน จำนวน 30 คน  
ค ิดเป ็นร ้อยละ 37.50 รองลงมาค ือขนาด 50 – 99 คน จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.75 และ 
ขนาด 300 – 499 คน จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และตารางที่ 48ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
                 ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
       ธันวาคม 2565 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานทั้ง 80 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 รองลงมา 
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 เสียชีวิต จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 ตามลำดับ  (แผนภูมิที่ 45) 
แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสกลนคร จำแนกตามความร้ายแรง 
                  การประสบอันตราย ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
       ธันวาคม 2565 
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 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานสูงสุด ได้แก ่1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ, 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวนประเภทละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และ 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามลำดับ (แผนภูมิ 46 และตารางที่ 49 ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสาเหตุ 
 การประสบอันตราย ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

ธันวาคม 2565 
 

5. การประกันสังคม 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่สำคัญของกระทรวงแรงงาน มีสถานประกอบกิจการ 
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,626 แห่ง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร มีหน้าที่ต้องดูแล 
ผู้ประกันตน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ข้อมูล ณ ปี 2565 พบว่า จังหวัดสกลนครมี
ผู้ประกันตนทั้งสิ ้น 107,752 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 36,216 คน คิดเป็นร้อยละ 33.61 มาตรา 39 
จำนวน 13,119 คน คิดเป็นร้อยละ 12.18 และมาตรา 40 จำนวน 58,417 คน คิดเป็นร้อยละ 54.21  
(แผนภูมิที่ 47)    
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 แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามมาตรา ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
       ธันวาคม 2565 

 ปัจจุบันจังหวัดสกลนคร มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสกลนคร และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน (แผนภูมิที่ 48) 
แผนภูมิที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
       ธันวาคม 2565 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซึ ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า  
จำนวนผู ้ใช ้บริการมีทั ้งสิ้น จำนวน 276,336 ราย ซึ ่งจำนวนผู ้ใช้บริการในปีนี้ลดลงจากปีที ่แล ้วที ่มี   
(จำนวน 283,673 ราย) ลดลงร้อยละ 2.59 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  
ในปีนี้  ได ้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผ ู ้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 193,831 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.14  
ของผู ้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 39,470 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.28 กรณีว่างงาน  
จำนวน 24,856 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.99 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 8,128 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.94 กรณีคลอดบุตร 
จำนวน 5,184 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.88 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 3,619 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.31  
และกรณเีสียชีวิต จำนวน 1,248 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.45 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49)  
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แผนภูมิที่ 49 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ 
                 ทดแทน ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ธันวาคม 2565 

 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินกว่า จำนวน 589.38 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ 
มีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวนกว่า 194.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา
คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวนกว่า 159.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.12  
กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวนกว่า 83.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.12 กรณีว่างงาน 
จ ่ ายเง ินประโยชน ์ทดแทน จำนวนกว ่ า 70.96 ล ้ านบาท ค ิดเป ็นร ้ อยละ 12 .04 กรณี เส ี ยช ี วิ ต  
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวนกว่า 50.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.55 กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
จำนวนกว่า 19.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.37 กรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำนวนกว่า  
10.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.85 (แผนภูมิที่ 50) 

แผนภูมิที่ 50 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                  ปี 2565 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
      ธันวาคม 2565 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสกลนคร  

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร ปี 2563 
อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16,043 25.33 
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 9 0.01 
C การผลิต 5,383 8.50 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 815 1.29 
E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 142 0.22 
F การกอ่สร้าง 3,026 4.78 
G การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ 8,364 13.20 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,630 2.57 
I โรงแรมและบริการด้านอาหาร 353 0.56 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 634 1.00 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 5,957 9.40 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 3,271 5.16 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 29 0.05 
N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 69 0.11 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,416 5.39 
P การศึกษา 10,961 17.30 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,419 3.82 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 121 0.19 
S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 703 1.11 

รวม 63,345 100.00 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร  
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด  
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม ปี 2565 

หมวด ดัชนี 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.7 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 108.5 

     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.1 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก ่และสัตว์น้ำ 113.3 

     ไข ่และผลิตภัณฑ์นม 109.0 

     ผักและผลไม ้ 103.2 

     เครื่องประกอบอาหาร 110.4 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 110.5 

     อาหารบริโภค - ในบ้าน 100.4 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 138.1 

หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.6 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.1 

     หมวดเคหะสถาน 101.3 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 100.9 

     หมวดยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 112.3 

     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 98.9 

    หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 111.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.1 

     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 110.0 

         - อาหารสด 107.8 

         - พลังงาน 119.8 
ที่มา  :  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า  
                กลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสกลนคร ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12 38 6 4.6 - - 18 42.60 

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  - - 1 1 - - 1 1.00 

C การผลิต 16 33 10 12.5 - - 26 45.50 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ - - 6 7.7  - 6 7.70 

E การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำ
เสีย ของเสียและสิ่งปฏกิูล 

- - - - - - 0 0.00 

F การกอ่สร้าง 32 81 62 89.4 - - 94 170.40 

G การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต์  

65 174.6 94 119.05 - - 159 293.65 

H การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 6 7 6.2 - - 9 12.20 

I กิจกรรมโรงแรมและบริการดา้นอาหาร 11 22.8 6 10 - - 17 32.80 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 2 2 0.5 - - 4 2.50 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 2 15 1 1 - - 3 16.00 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 4 8.99 1 1 - - 5 9.99 

M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - 2 1.8 - - 2 1.80 

N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน - - - - - - 0 0.00 

O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - 0 0.00 

P การศึกษา - - 1 0.3 - - 1 0.30 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - 0 0.00 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 1 3 6.5 - - 4 7.50 

S กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 19 30 21 17.7 - - 40 47.70 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรม
การ ผลิตสินค้าและบรกิารที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจำแนกกจิกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

1 0.7 - - - - 1 0.70 

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

- - - - - - 0 0.00 

ไม่ทราบ - - - - - - 0 0.00 

รวม 167 413.09 223 279.25 0 0 390 692.34 

ที่มา  :  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน (แห่ง) จำนวน  

(แห่ง) 
เงินลงทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 1 7.5 3 - 
อุตสาหกรรมอาหาร 2 130.5 33 - 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 2 31.50 18 1 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 2 83 4 -  
อุตสาหกรรมยาง -   - - 2 
อุตสาหกรรมอโลหะ 3 74.20 53 1 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 1 2.90 - -  
อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 1 

รวม 11 329.60 111 5 

ที่มา  :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสกลนคร 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 57,030 59,078 60,737 63,345 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 395,698 400,495 386,635 409,290 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 144,125 147,512 157,091 154,768 

  ที่มา  :  สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
    สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสกลนคร 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
กำลังแรงงานในจังหวัด 398,644 402,879 370,444 429,782 413,790 432,821 
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

730,505 730,881 730,568 730,391 729,454 745,879 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
ของจังหวัด 

54.57 55.12 50.71 58.84 56.73 58.03 

  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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3. อัตราการทำงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสกลนคร 
  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวัด  243,495 265,253 231,452 285,969 229,202 241,289 
จำนวนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  152,203 135,242 138,412 137,650 181,761 170,813 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  395,698 400,495 369,864 423,620 407,570 412,101 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด  61.54 66.23 62.58 67.51 56.24 58.55 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 38.46 33.77 37.42 32.49 44.60 41.45 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสกลนคร 
  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

14,300 15,896 22,124 17,703 23,205 35,255 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 395,698 400,495 386,634 409,290 407,570 412,101 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
ของจังหวัด 

3.61 3.97 5.72 4.33 5.69 8.55 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดสกลนคร 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด 1,231 1,168 1,419 5,397 4,229 3,335 

กำลังแรงงานในจังหวัด 398,644 294,172 392,476 417,730 413,790 432,821 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.31 0.40 0.36 1.29 1.02 0.77 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 33,174 32,514 34,745 35,407 36,216 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผปต. ในระบบประกันสังคม  
( มาตรา 33) (YoY) 

2.03 -1.99 6.86 1.91 2.28 

จำนวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 6,848 8,107 19,222 13,045 12,579 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผปต. ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) 

9.92 18.38 137.10 -32.14 -3.57 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
6.อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสกลนคร 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 3,520 4,906 3,753 3,842 2,222 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 4,125 5,157 3,547 4,812 2,733 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,136 3,343 3,411 3,913 3,259 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 85.33 95.13 105.81 79.84 81.30 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 164.79 146.75 110.03 98.19 68.18 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
7.อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสกลนคร 
  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 400,495 369,864 423,620 410,963 412,101 

จำนวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,862 1,908 1,865 2,052 1,881 

จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 1,628 1,699 1,666 1,876 1,699 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมดในจังหวัด 0.46 0.52 0.44 0.50 0.46 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 87.43 89.05 89.33 91.42 90.32 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)                                   หน้า    54 

 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
ตารางที ่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน  
ประกอบกิจการ 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนสถานประกอบกจิการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 9 9 3 5 9 
จำนวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 396 396 629 225 185 
จำนวนสถานประกอบกจิการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 4 6 3 13 
จำนวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภยั 169 169 186 171 167 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 2.27 2.27 0.48 2.22 4.86 
อัตราการไม่ปฏิบัติตากฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 2.37 2.37 3.23 1.75 7.78 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  
ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนสถานประกอบกจิการที่เกิดขอ้พพิาท - - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกจิการที่เกิดขอ้ขดัแย้ง - - - - - - 
จำนวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด - - - 3,613 3,699 3,802 
อัตราการเกิดข้อพิพาทตอ่สถานประกอบกิจการ  ๑๐๐,๐๐๐  แห่งใน
จังหวัด 

- - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  ๑๐๐,๐๐๐  แห่งใน
จังหวัด 

- - - - - - 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

หมายเหตุ : จังหวัดสกลนคร ยังไม่เกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ตั้งแต่  ปี 2560 – ปี 2565 
10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 72,925 80,494 87,039 94,224 104,198 107,752 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวดั 33,209 33,174 32,514 34,745 35,407 36,216 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 ในจังหวดั 8,513 9,849 10,690 11,892 13,467 13,119 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ในจังหวดั 31,203 37,471 43,835 47,587 55,324 58,417 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 395,698 400,495 369,864 423,620 417,591 412,101 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 18.43 20.10 23.53 22.24 24.95 26.15 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสกลนคร 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดสกลนคร  จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 448,990 482,165 931,155 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 354,155 391,724 745,879 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 252,416 180,405 432,821 
           -  ผู้มีงานทำ 240,775 171,326 412,101 
           -  ผู้ว่างงาน 1,355 1,980 3,335 
           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 10,286 7,099 17,385 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 101,739 211,320 313,058 
            -  ทำงานบ้าน 2,921 91,696 94,616 
            -  เรียนหนังสือ 29,489 38,810 68,298 
            -  ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทำงานได้ 40,926 53,631 94,556 
            -  อื่น ๆ 28,404 27,184 55,588 

ประชากรอายุต่ำกว่า  15  ปี 94,835 90,441 185,276 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร  จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 
ช่วงอายุ ชาย หญิง 

15 – 19 ป ี   
20 – 24 ป ี   
25 – 29 ป ี   
30 – 34 ป ี   
35 – 39 ป ี   
40 – 49 ป ี   
50 – 59 ป ี   
60 ปีข้ึนไป   

รวม   

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
 

 

 

 

ไม่มีข้อมูล 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม  

ไม่มีการศึกษา  593 625 1,218 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  45,610 33,145 78,755 
ประถมศึกษา  86,052 57,069 143,121 
มัธยมศึกษาตอนต้น  47,780 26,575 74,356 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  38,389 25,860 64,249 

      -  สายสามัญ  30,386 22,203 52,589 

      -  สายอาชวีศึกษา  7,904 3,657 11,560 

      -  สายวิชาการศึกษา  100 - 100 
อุดมศึกษา  22,350 28,053 50,403 

      -  สายวิชาการ  10,878 17,222 28,100 

      -  สายวิชาชพี  8,139 4,977 13,116 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,333 5,854 9,187 
การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  240,775 171,326 412,101 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 9,497 3,520 13,017 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 5,106 9,417 14,523 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,389 3,429 6,818 

เสมียน 1,725 6,830 8,555 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 23,659 35,141 58,800 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 140,757 95,228 235,984 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 22,951 6,169 29,121 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,822 ,871 10,693 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 23,871 10,721 34,592 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 240,775 171,326 412,101 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 143,504 97,785 241,289 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ป่าไม้และการประมง 143,504 97,785 241,289 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 97,271 73,542 170,813 

2.  การทำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 139 0 139 

3.  การผลิต 5,087 6,391 11,478 

4.  การไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 500 305 805 

5.  การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 348 248 596 

6.  การกอ่สร้าง 20,579 1,660 22,238 

7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 28,811 30,647 59,458 

8.  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  1,629 810 2,439 

9.  โรงแรม และบริการด้านอาหาร 4,400 9,550 13,950 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 395 0 395 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,000 1,738 2,738 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 213 49 262 

13. กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 140 142 282 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,342 287 1,629 

15. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 12,317 4,473 16,789 

16. การศึกษา 5,073 7,019 12,092 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,471 4,116 5,586 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 270 513 783 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 13,431 5,373 18,804 
20. กิจกรรมการจา้งลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการ
ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ฯ 

130 225 355 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - 

22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 240,775 171,326 412,101 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 21 ผู้มีงานทำจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2565 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  2,958 350 3,308 

 ลูกจ้างรัฐบาล  19,626 16,465 36,091 

 ลูกจ้างเอกชน  50,085 24,451 74,536 

 ทำงานส่วนตัว  123,057 60,976 184,033 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  45,050 69,084 114,134 

 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  240,775 171,326 412,101 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 

15 -19 ปี   

20 – 24 ปี   

25 – 29 ปี   

30 – 34 ปี   

35 – 39 ปี   

40 – 49 ปี   

50 – 59 ปี   

60 ปีขึ้นไป   

รวม   

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีข้อมูล 
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ตารางท่ี 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม  

ไม่มีการศึกษา     

ต่ำกว่าประถมศึกษา     

ประถมศึกษา     

มัธยมศึกษาตอนต้น     

มัธยมศึกษาตอนปลาย     

      -  สายสามัญ     
      -  สายอาชวีศึกษา     
      -  สายวิชาการศึกษา     

อุดมศึกษา     

      -  สายวิชาการ     
      -  สายวิชาชพี     
      -  สายวิชาการศึกษา     

การศึกษาอ่ืน ๆ     

ไม่ทราบ     

 รวม     

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

 ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 -19 ปี 5,454 581 6,034 

20 – 24 ปี 21,896 6,618 28,515 

25 – 29 ปี 21,026 10,595 31,621 

30 – 39 ปี 25,528 21,383 46,910 

40 – 49 ปี 40,666 38,510 79,176 

50 – 59 ปี 53,848 47,195 101,043 

60 ปีขึ้นไป 42,056 30,932 72,988 

รวม 210,473 155,814 366,288 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
 
 

ไม่มีข้อมูล 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม  

ไม่มีการศึกษา  225 476 701 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  49,001 40,446 89,447 
ประถมศึกษา  78,275 61,602 139,878 
มัธยมศึกษาตอนต้น  41,799 23,893 65,692 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  32,770 22,033 54,803 
      -  สายสามญั  26,135 20,655 46,791 
      -  สายอาชีวศึกษา  6,635 1,377 8,012 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
อุดมศึกษา  8,403 7,365 15,769 
      -  สายวิชาการ  3,452 4,746 8,199 
      -  สายวิชาชีพ  4,336 1,482 5,818 
      -  สายวิชาการศึกษา  615 1,137 1,752 
การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  210,473 155,814 366,288 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 3,669 1,449 5,118 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 250 - 250 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,011 - 1,011 

เสมียน - 154 154 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 13,411 26,993 40,404 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 166,797 119,204 286,001 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 10,400 2,595 12,994 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,382 876 3,258 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,553 4,544 17,097 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 210,473 155,814 366,288 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ  
ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสกลนคร จำแนกตามเพศ ปี 2565 

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2564 1,043 530 2,340 3,913 2,314 2,498 4,812 1,870 1,972 3,842 
ปี 2565 827 428 2,004 3,259 1,249 1,484 2,733 1,065 1,157 2,222 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสกลนคร จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2565 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0.00 56 2.05 30 1.35 

18-24 954 29.27 956 34.98 430 19.35 

25-29 975 29.92 801 29.31 542 24.39 

30-39 753 23.11 671 24.55 640 28.80 

40-49 478 14.67 203 7.43 409 18.41 

50-59 89 2.73 42 1.54 161 7.25 

60 ปีขึ้นไป 10 0.31 4 0.15 10 0.45 

รวม 3259 100 2,733 100 2,222 100 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัสกลนคร จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  460 296 405 
มัธยมศึกษา 1,295 1,392 1,167 
ปวช. 436 200 134 

- พาณิชย ์ 0 116 0 
- ช่าง 0 54 0 
- อื่นๆ 436 30 134 

ปวส. 465 303 171 
- พาณิชย ์ 0 189 0 
- ช่าง 0 0 0 
- อื่นๆ 465 114 171 

อนุปริญญา 298 13 4 
ปริญญาตร ี 304 527 341 
ปริญญาโท 1 2 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 3,259 2,733 2,222 
ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสกลนคร จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 73 35 45 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 91 148 36 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 652 471 400 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 491 635 402 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 513 372 384 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 8 11 4 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 99 76 66 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้าน
การประกอบการ 

306 189 235 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,026 796 650 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 3,259 2,733 2,222 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 31 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุ 

(อัตรา) (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 18 14 

เกษตรกรรม และการปา่ไม้ การประมง 18 14 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 3,241 2,208 

การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0 

การผลิต 1218 798 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 

การก่อสร้าง 184 147 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ฯ  1436 899 

โรงแรม  และบริการด้านอาหาร 128 82 

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 27 24 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 146 168 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 67 49 

การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 

การศึกษา 24 34 

งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 0 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4 5 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

ไม่ทราบ 6 2 

รวม 3,259 2,222 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  (คน) 

1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 59 181 
2. กลุ่มแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 63/1 3 
3. กลุ่มแรงงานต่างด้าวนำเข้า (MOU) 708 
4. กลุ่มท่ีมาต่ออายุใบอนุญาตทำงานตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 321 
5. กลุ่มท่ีมาต่ออายุใบอนุญาตทำงานตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 43 
6. กลุ่มตามมต ิครม.เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 494 
7.กลุ่มตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 131 

รวม 1,881 
ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางที่ 33 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) จังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทอาชีพและ
สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 

 สัญชาติ (คน)  

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

ลา
ว 

พม่
า 

กัม
พูช

า 

เว
ียด

นา
ม 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

- - - 3 1 - - - - - - - - 3 7 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 

2 - 28 5 5 - 2 - 7 9 - 74 1 39 172 

ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - - - 0 
พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - - 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

- - - - - - - - - - 1 - - - 1 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - 1 1 

อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - - 0 
ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภท
อาชีพได้ 

- - - - - 1,470 124 103 - - - - - 3 1,700 

รวม 2 0 28 8 6 1,470 126 103 7 9 1 74 1 46 1,881 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 34 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดสกลนคร จำแนกตามสัญชาติ ปี 2565 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

126 1,470 103 1,699 
ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดสกลนคร 
จำแนกตาม เพศและระดับการศึกษา ปี 2565 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 249 35 284 10.45 
มัธยมศึกษา 1,467 305 1,772 65.17 
อุดมศึกษา 404 145 549 20.19 
ปริญญาตรี 64 49 113 4.16 
ปริญญาโท 0 1 1 0.04 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 2,184 535 2,719 100 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

ตารางที่ 36 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับอนุญาตญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 894 26.43 
Re-Entry 853 25.22 
เดินทางด้วยตนเอง 248 7.33 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 11 0.33 
นายจ้างพาไปทำงาน 595 17.59 
กรมการจดัหางานจดัส่ง 781 23.09 

รวม 3,382 100 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดสกลนคร ที่ได้รับญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จำนวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 2,568 75.93 
ตะวันออกกลาง 470 13.90 
แอฟริกา 10 0.30 
ภูมิภาคอื่น ๆ 334 9.88 

 รวม 3,382 100 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ตารางท่ี 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ในจังหวัดสกลนครจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ 
ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

ช่างก่อสร้าง - - 20 20 90 90 
ช่างอุตสาหการ 1 1 62 62 31 23 
ช่างเครื่องกล - - 95 95 215 125 
ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

14 12 180 153 269 247 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 8 3 - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - 
ธุรกิจและบริการ - - 156 156 - - 

รวม 23 16 533 506 605 485 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 



 

 
 
  

 

 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1-4 คน 48 73 72 - 145 48 - - - - - - 
5-9 คน 39 132 119 - 251 38 1 - - 1 - - 

10-19 คน 65 493 419 - 912 63 2 - - 2 - - 
20-49 คน 27 543 365 - 908 23 4 - - 4 - - 
50-99 คน 4 185 111 - 296 2 2 - - 2 - - 

100-299 คน 2 208 96 - 304 2 - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 
รวม 185 1,634 1,182 0 2,816 176 9 0 0 9 - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 



 

 
 
  

 

 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดสกลนคร  
ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน 
เวลา

ทำงาน 
เวลา
พัก 

เงินประกัน
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้างข้ัน
ต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่

จ่ายค่าจ้าง 
คกก. 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - 3 - 3 - 1 - - - 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - 1 - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - - - - - - 3 - - - 
8.  โรงแรม และบริการด้านอาหาร - - - - - 1 - - 2 - - - 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 3 1 3 - 7 - - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 



 

 
 
  

 

ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหนา้ที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร ดำเนินคด ี

1-4 คน 19 36 22 - 58 19 - - - - - - - 

5-9 คน 30 122 75 - 197 30 - - - - - - - 

10-19 คน 34 301 169 - 470 31 3 - - - 3 - - 

20-49 คน 52 1,115 560 - 1,675 49 3 - - - 3 - - 

50-99 คน 20 915 544 - 1,459 15 5 - - - 5 - - 

100-299 คน 11 1,075 561 - 1,636 9 2 - - - 2 - - 

300-499 คน 1 248 108 - 356 1 - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 167 3,812 2,039 - 5,851 154 13 - - - 13 - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 



 

 
 
  

 

ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอตุสาหกรรม สปก ที่ผ่านการ
ตรวจ (แหง่) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 68 2 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 25 1,172 16 9 - - - 9 - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 9 367 9 - - - - - - - 

6.  การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล - - - - - - - - - - 

7.  การก่อสร้าง 9 225 8 1 - - - 1 - - 

8.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 52 2,250 50 2 - - - 2 - - 

9.  การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 36 506 36 - - - - - - - 

10.  กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 11 239 10 1 - - - 1 - - 

11.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 33 1 - - - - - - - 

12.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 13 271 13 - - - - - - - 

13.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 9 120 9 - - - - - - - 

15.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

16.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

17.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  - - - - - - - - - - 

18.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

19.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

รวม 58 2,370 45 13 - - - 13 - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 43 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดสกลนคร 
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง)  องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
      สมาคมนายจ้าง 
     สหพันธ์นายจ้าง 
     สภาองค์การนายจ้าง 

- 
- 
- 

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
     สหพันธ์แรงงาน 
     สภาองค์กรลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- รวม - 

รวม - 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
*หมายเหตุ : ในปัจจุบันจังหวัดสกลนครยังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง 

 ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยตุิข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อื่น ๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     - ตกลงกันได้ - - - 
     - ถอนเร่ือง - - - 
     - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 113 4,904 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวทิยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ ์

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
4. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนกตาม  
ขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 

1-9 คน 92 208 

10 คนขึ้นไป 5 35 

รวม 97 243 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
 
ตารางที ่ 47 สถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเลิกจ้างในจังหวัดสกลนคร จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ ปี 2565 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 14 11 

2.  ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่น ๆ 30 105 

3.  ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 16 33 

4.  การก่อสร้าง 11 35 

5.  สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 6 8 

6.  อื่น ๆ 26 51 

รวม 103 243 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
เสียชีวติ สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

1 - 4 คน - - - -  - 0 

5- 9 คน 2  - - 15 13 30 

10 - 19 คน - - -  -  - 0 

20 - 49 คน - - 1  3 3 7 

50 - 99 คน - - -  6 9 15 

100 - 299 คน - - -  1 4 5 

300 - 499 คน - - -  1 11 12 

500 - 999 คน - - - - - 0 

1,000 คนขึ้นไป - - -  8 3  11 

รวม 2 - 1 34 43 80 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง  
การประสบอันตราย ปี 2565 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
เสียชีวิต 

สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 1 2 4 
2.  หกล้ม ลื่นลม้ - - - 1 1  2 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - -  -  0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - -  4 6 10 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - -  4 6 10 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - -  2 1 3 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - -  11 8 19 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - -  1 7 8 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - 3 3 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 2 3 6 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - 1 - 1 2 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 2 1 3 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - 1 - 1 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - 0 
17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - 0 
18.  อันตรายจากแสง - - - 1 - 1 
19.  ถูกทำร้ายร่างกาย - - - 1 4 5 
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - 0 
21.  โรคเนื่องจากการทำงาน - - - 2 - 2 
22. อื่น ๆ - - - - - 0 

รวม 2 - 1 34 43 80 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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5. การประกันสังคม  
ตารางท่ี 50 ผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามมาตรา ปี 2565 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร 36,216 13,119 58,417 107,752 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
 

 
ตารางท่ี 51 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสกลนคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 9 คน  2,041 6,335 

10 - 19 คน 236 3,443 

20 - 49 คน 232 7,077 

50 - 99 คน 68 4,939 

100 - 299 คน 25 3,563 

300 - 499 คน 19 5,792 

500 - 999 คน 2 1,316 

1,000 คนขึ้นไป 3 3,747 

รวม 2,626 36,212 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 

 
 

ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสกลนคร ปี 2565 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 
เอกชน - 
รวม 2 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 
ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
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ตารางท่ี 53 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสกลนคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ปี 2565 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1. เจ็บป่วย 8,128 19,860,079.80 
2.  คลอดบุตร 5,184 83,228,192.50 

3. ทุพพลภาพ 3,619 10,911,780.15 
4. เสียชีวิต 1,248 50,394,310.59 
5.  สงเคราะห์บุตร 193,831 159,852,400.00 
6. ชราภาพ 39,470 194,175,224.06 
7. ว่างงาน 24,856 70,963,746.20 

รวม 276,336 589,385,733.30 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

ข้อมูล ปี 2565 (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565) 
 

 
 
 
 
 
  



คณะที่ปรึกษาและจดัทำ 

ทีป่รึกษา 

นางณัฐกฤตา ดาหาร แรงงานจังหวัดสกลนคร 

นายไชยปราการ พึ่งไท จัดหางานจังหวัดสกลนคร 

นางสาวสาคร สนธิเจริญ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสกลนคร 

นายเววัต พิพัฒน์วงศ์เจริญ ประกันสังคมจังหวัดสกลนคร 

นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล 
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
สกลนคร 

นายชูชาติ มณีรัตน์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

ผู้เรียบเรียง และจัดทำ 

นายเศรษฐพล  มุลสาโคตร เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

ขอขอบคุณผู้ร่วมสนับสนุนข้อมูลในการจัดทำ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสกลนคร  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสกลนคร  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร  สำนักงานสถิติจังหวัดสกลนคร  สำนักงานคลัง
จังหวัดสกลนคร  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร  

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสกลนคร ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 (หลังใหม่)  

โทรศัพท์/โทรสาร 0 4271 2564 , 0 4271 2819 E – mail : Sakonnakhon@mol.go.th 



 

 

 

 

 

 

 

 


